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Talentian ohjeet tyonjaon kehittamiseen

Ota puheeksija hyodynna!

Valitkaa toimintayksikon tyonjaon laatimiseksi sosiaalihuollon lainsdadannén, tyon ja sen
osaamisvaatimukset hallitseva vastuuhenkil. Huolehtikaa tyontekijoiden ja luottamusmiesten
aktiivisesta roolista tydnjaon yhteisollisessa kehittamisessa.

Kartoittakaa tyontekijéiden tutkintojen, tyokokemuksen ja muun koulutuksen tuoma
osaaminen.

Perehtykaa asiakaskuntaan ja heidan tarpeisiinsa seka tunnistakaa asiakastyon tavoitteet.
Varmistakaa my0s asiakkaiden osallistaminen tyonjaon kehittamiseen.

Selvittakaa, miten olemassa oleva osaaminen vastaa asiakkaiden palvelutarpeisiin. Arvioikaa,
tarvitseeko henkildsto lisa-, tdydennys- tai jatkokoulusta, kuten sosiaalihuollon
erikoistumiskoulutuksia tai jatkotutkintoja (esimerkiksi ylempi ammattikorkeakoulututkinto).
Tehkaa suunnitelma henkiléston jatkuvan oppimisen ja osaamisen kehittamiseksi.

Varmistakaa sosiaalihuollon ammattihenkil6lain, sosiaalihuollon yleis- ja erityislainsaadannon
sekd muun lainsaadannon vaatimukset tyonjaolle. Tarkastelkaa tydnjakoa myds suhteessa
toimintayksikdn omavalvontasuunnitelmaan.

Turvatkaa hyva esihenkiloty6 seka sen osana tai erikseen riittava ja osaava ammatillinen
johtaminen.

Selvittakaa avustavien tehtavien seka tukipalvelujen tarpeet. Huolehtikaa niiden tarvittavasta
ja asiakasturvallisesta kaytosta.

Laatikaa toimintayksikdn tyonjako, jossa sosiaalialan korkeakoulutettujen asiantuntijoiden
tyon sisallot suunnataan osaamisperustaisesti vaikutusten ja vaikuttavuuden kannalta
olennaisiin tehtaviin. Huolehtikaa, etta kaikki tunnistavat eri roolit ja vastuut

seka sitoutuvat tyonjakoon.

Paivittakaa tydnjaon muutokset tehtavankuvauksiin. Koska tyonjaolla
on vaikutusta eri ammattiryhmien tehtavien vaativuuteen, on palkka
tarkistettava aina tehtavien vaativuuden olennaisesti

muuttuessa. Paivittdkaa myods tehtavanimikkeet
ammatinharjoittamisnimikkeiden mukaisiksi.

Huolehtikaa toimintayksikon tyénjaon saannollisesta
seurannasta, arvioinnista ja kehittamisesta.
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