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TERVEYSPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Allekirjoittaneet ovat sopineet tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

(Muutokset kursiivilla)

1. Sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimuskausi alkaa 1.4.2020 ja paattyy 30.4.2022.

2. Palkat
1.8.2020

Tyontekijoiden 31.7.2020 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.8.2020 lukien 1,3 %.

1.7.2021

Tyontekijoéiden 30.6.2021 voimassa olevia henkilokohtaisia ja taulukkopalkkoja
korotetaan 1.7.2021 lukien 2,0 %.

3. Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiesten, paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia
korotetaan 1.8.2020 lukien 5 % pyoristettyna lahimpaan euroon tai vahintaan alla
olevien taulukoiden mukaisesti.

Luottamusmies

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-25 62

26 -50 65
51-100 70

101 - 150 82

151 - 200 93

201 - 299 122

300 tai yli 139




1.8.2020

Paaluottamusmies

Tyontekijoiden maara euroa/kk
5-50 78
51-100 81
101 - 150 98
151 -200 109
201 - 299 133
300 tai yli 145
1.8.2020
Tyosuojeluvaltuutettu
Tyontekijoiden maara | euroa/kk
20-29 25
30-100 47
101 - 200 58
201 - 299 75
300 tai yli 92

4. Tekstimuutokset
4.1. Soveltamisala:
1§ 1. kohta:

Talla tyoehtosopimuksella maarataan Hyvinvointiala HALlin kuuluvien
terveyskylpyldiden ja kuntoutuslaitosten, sairaaloiden seka laakari- ja
tyoterveysasemien, terveydenhuollon kliinisten laboratorioiden seka mainittuihin
yrityksiin kuuluvien laboratorio-, rontgen-, muiden ladketieteellisten
tutkimuslaitosten ja fysikaalisten hoitolaitosten palveluksessa olevien Sosiaali- ja



terveysalan neuvottelujéirjesto Sote ry:n jasenjarjestoihin kuuluvien tyontekijoiden
palkka- ja tydehdot:

Poytdkirjamerkinta 1:
Tama sopimus koskee lisaksi niita em. tyontekijajarjestojen jasenia, jotka
ovat

Hyvinvointiala HALIn terveyspalvelualalla toimivien muiden
jasenyritysten (kuten vanhain- ja hoitokotien, erillisten rontgen- ja
muiden ladketieteellisten tutkimuslaitosten seka erillisten fysikaalisten
hoitolaitosten) palveluksessa, jos siita jarjestojen valilla erikseen
sovitaan.

4.2. Tyoaika

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut séénnéllisen tyéajan pidennykset ovat
voimassa 30.8.2020 asti.

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen 1.4.2020 - 30.4.2022 mukaisia sddnnéllisid
tybéaikoja noudatetaan 31.8.2020 lukien tai Iéhinnd kyseistd ajankohtaa alkavan
tyévuoroluettelon alusta lukien.

6 §:n 2. kohta:

Tyontekijan vuorokautinen saannéllinen tydaika on enintdaan 9 tuntia, ellei 2 §:n
mukaisesti

sovita enintaan 13 tunnin tyovuorosta. Viikoittainen ty6aika on enintaan 38 tuntia ja
15 minuuttia viikossa.

6 §:n 4. kohta:
Toimistotyossa vuorokautinen saanndllinen tydaika on enintdan 8,5 tuntia, ellei 2 §:n

mukaisesti sovita enintdan 13 tunnin tyovuorosta. Viikoittainen tydaika on enintaan
37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

6 §:n 5. kohta:

Tyontekijan sdaannollinen tydaika on kolmen viikon pituisena jaksona enintaan 114
tuntia ja 45 minuuttia. Tydvuoron pituus on enintdaan 10 tuntia ja yovuoron pituus
enintaan 12 tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintdaan 15 tunnin tyévuorosta.
Talloin tyontekijalla on oikeus toiseen 7 §:n 4. kappaleen mukaiseen
virkistystaukoon.



6 §:n 7. kohta:

Kolmivuoroty6hon rinnastettavassa jaksotydssa saanndllinen tydaika on enintdan
114 tuntia kolmessa viikossa ja 228 tuntia kuudessa viikossa. Tama koskee tyo6ta, jos-
sa on suunniteltu 3 - 7 yévuoroa kolmessa viikossa tai 5 - 13 yovuoroa kuudessa vii-
kossa...

6 § 8. kohta: Keskeytynyt jakso

Keskeytyspaivat lyhentavat tydaikajakson tydaikaa kukin keskimaaraisen pai-
vatyOajan verran (7 h 39 min, kun tyoaika on 38 h 15 min/viikko). Asiaa selventaa
seuraava taulukko.

YLITYOKORVAUKSEN LASKEMINEN KOLMEN VIIKON TYOAIKAJAKSOLLA

TYOAIKA ON 114 t 45 min KOLMESSA VIIKOSSA

Laskentapdivien 114 h 45 min 129 h 45 min

lukumaara 50 %:n 100 %:n
ylityokynnys ylityokynnys

1 7.39 8.39

2 15.18 17.18

3 22.57 25.57

4 30.36 34.36

5 38.15 43.15

6 45.54 51.54

7 53.33 60.33

8 61.12 69.12

9 68.51 77.51

10 76.30 86.30

11 84.09 95.09

12 91.48 103.48

13 99.27 112.27

14 107.06 121.06

(BN
U

114.45 129.45



Yllattava keskeytys

Mikali jakso keskeytyy tyosuhteen paattymisen, lomauttamisen tai muun pal-
kattoman jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken jaaneen
jakson tosiasialliset tyotunnit ja samalta ajalta tuntimaara keskimaaraisen pai-
vittdisen tyoajan (7 h 39 min) perusteella. Keskimaardisen tydajan ylittavat tydtunnit
korvataan 10 §:n 5. kappaleen mukaisesti ylityona.

6 §:n 9. kohta:

Perattaisten yovuorojen maara on enintdan viisi. Viiden perdkkdisen yévuoron lisdksi
tyénantaja saa poikkeuksellisesti teettdd lisé- tai ylityénd enintédn kaksi yévuoroa
tyontekijén erikseen kutakin kertaa varten antamalla suostumuksella.

8 §:n 3. kohta:

Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson saanndllista tyoaikaa
normaalitydaikamuodossa ja jaksotydssa 7 tunnilla 39 minuutilla, toimistotydssa 7
tunnilla 30 minuutilla seka osa-aikatyossa keskimaardisen paivittdisen tuntimaaran
verran.

Keskeytyspaivien ulkopuoliset arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100 %:n ylityokynnysta
kukin keskimaaradisen paivittdisen tuntimaaran verran.

10 §:n 5. kohta:

Saanndllisen tybajan ylittavalta ensimmaiselta 15 tyétunnilta maksetaan 50 %:lla ko-
rotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempaan tasoittumisjaksoon sisaltyvalla kolmen viikon jak-
solla tehdaan ylitoita siten, ettd jakson tydaika ylittda 129 h 45 min, tulee taman ylit-
tavista kolmen viikon jaksoon sisaltyvista tyotunneista maksaa 100 %:lla korotettu
palkka.

Pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla kolmen viikon
tyoaika (114 h 45 min.) jaksoon sisaltyvien kolmiviikkoisjaksojen lukumaaralla. Nain
saadusta tuntimaarasta vahennetaan taman sopimuksen mukaiset arkipyhien ja
keskeytyspaivien tunnit 6 §:n 8. kappaleen periaatteen mukaisesti. Laskennassa voi
kayttaa myos kolmen viikon taulukkoa.

100 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla jaksoon sisaltyvien kolmiviikkoisjaksojen
lukumaara tuntimaaralla 129 h 45 min. Ndin saadusta tuntimaarasta vahennetadan
edelld olevan suunnitteluohjeen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspaivien mukaiset
tunnit.



Uusi 10 § 10. kohta:
Tybéajan enimmdismdadra

Tyontekijdn tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittéd keskimddrin 48:aa tuntia
viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

Liite 4. TyOaikapankki terveyspalvelualalle

Vapaat saastetaan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapaivan pituus on
tyontekijan keskiméaarainen viikkotyoaika/5:113 eli taytta tyoaikaa tekevalla normaali-
ja jaksotydssa 7 h 39 min ja toimistotydajassa 7 h 30 min.

4.3. Muut tekstimuutokset

13 §:n 1. kohta:

Varallaoloon noudatetaan ty6aikalain saannoksia, ellei tasta pykaldasta muuta johdu.
Jos tyontekijan on oltava paivystysvalmiudessa tyopaikalla tai sen valittomassa
laheisyydessa tydnantajan osoittamassa paivystystilassa, aika luetaan tyoajaksi.
Varallaolokorvauksen mddrd tai sen mdédrdytymisperusteiden sekd varallaolon
ehtojen on oltava tydntekijan tiedossa varallaolosta sovittaessa.

13 § Halytyskorvaus
Halytyskorvauksen maara on 1.8.2020 alkaen 18 €.

Uusi 16 §:n 12. kohta:

Siirtymisestd viisipdivdiseen vuosilomaviikkoon on sovittu liitteessd 6.

Uusi 17 § 7. kohta:

Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siitd tydpaikalla sovitaan. Lomarahan
vapaaksi vaihtamisen mahdollisuudesta lomanmdéirdytymisvuoden osalta sovitaan
kirjallisesti tyénantajan ja luottamusmiehen kesken. Yksittdisen tyéntekijin osalta
lomarahan vapaaksi vaihtaminen edellyttid edellé mainitun sopimuksen lisdksi, ettd
siité sovitaan tyénantajan ja tydntekijén vdlilld.

Vapaa annetaan kesd- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan
lomarahavapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tyésséoloon loman ansainnassa.



Tyontekijdn sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana, siirtyy
sairausloman ajalle osuva vapaa tyéntekijin pyynnésté pidettdviksi myéhempdnd
ajankohtana, kuten tyéehtosopimuksen liitteen 4 tyéaikapankkisopimuksen 6.
kohdassa on mddirdtty tai korvataan rahana, jos niin sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan sddnnéllisen palkan liséiksi epdmukavan tyéajan
korvaukset palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta
maksettavan palkan mddrdn on vastattava lomarahan madrdd.

TyGsuhteen pddttyessd pitémdtén vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena.

19§ 1:
Vaihtelevan tydajan sopimukset ja sairausajan palkkamaarayksen tdsmentaminen

o Lisatdaan 19 §:n 1. kohtaan ”...Tallaisessa tyosuhteessa sairausajan palkka
maksetaan vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti tai jos olosuhteisiin
ndhden voidaan muutoin pitéd selvénd, ettd tydntekijé olisi tykykyisend
ollut tydssd..”

208§:

Ladkarintarkastukset ja rokotukset

1. Tyonantaja ei vahenna tyontekijan saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on,
etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta
menetysta valttaen ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan ulkopuolella
seka etta niistd on ilmoitettu etukateen tyonantajalle. Siind tapauksessa,
etta tyontekija saa ladkarintarkastuksen ja alla mainittujen tutkimusten
ajalta sairausajan palkkaa, eivat taman pykalan maaraykset tule
sovellettaviksi.

a. Muut kuin lakisddteiset Iddkérintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuksessa ja
tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa
tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta
sairaalassa.
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Tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkarintarkastuksessa.
Tama koskee seuraavia tapauksia:

e sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
ladkarintarkastukseen

e krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

e hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan ladkarintarkastus, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen
ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella

e syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttomyys.

b. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltdvissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa.

c. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan tyokyvyttomyyden,
joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa.
Edellytyksena on, etta tyokyvyttéomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

d) Tyén edellyttdmd rokotus

Tyontekijdlld on oikeus kdydd tyon edellyttimdissd rokotuksessa tydaikana, jollei se
ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

2. Seuraavissa tarkastuksissa kdynti on tybajaksi luettavaa aikaa:

a. Lakisaateiset ladkarintarkastukset
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Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan
lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja
joka on hyvaksytty tydterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myds
nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia
seka niita tartuntatautilain tai muun lain edellyttamia tutkimuksia, joihin
tyonantaja lahettaa tyontekijan taikka jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta
yrityksen sisalla toisiin tyotehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
tyonantaja suorittaa myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
tyonantaja maksaa my06s paivarahan. Tarkastukset on jdrjestettévd tydajan
tarpeetonta menetystd vilttden ja niistd on ilmoitettava etukdteen
tyonantajalle

21 §:n 3 kohta:

Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa 72 arkip&ivan
ajalta

edellyttden, etta tydosuhde on ennen loman alkua jatkunut keskeytyksetta vahintaan
3 kuukautta. Mikali tyontekijan uusi ditiysvapaa alkaa palkattomien vapaiden aikana,

kyseista palkkaa ei makseta tallaisten palkattomien vapaiden aikana, ellei
lainsaadannosta muuta johdu. Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya maksetaan
ditiysvapaan palkkaa, jos em. palkallista ditiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikdli tydntekijén uusi ditiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyénantaja maksaa
tyontekijdlle kyseisen ditiysvapaan palkan muiden ditiysvapaan palkkaa koskevien
edellytysten téyttyessd.

22 § 9 kohta:

Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tydaikana pidettaviin STTK:n, Sosiaali-
ja terveysalan neuvottelujéirjestd Sote ry:n, Toimihenkiloliitto ERTO ry:n, Suomen
Iahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n ja Tehy ry:n edustaja-, liitto-, vuosi-, valtuuston ja
hallituksen kokouksiin seka Sote ry:n hallituksen taustaryhmdn kokouksiin. Tallaisen
poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka- ja vuosilomaetuja vahenneta.
Tyoehtosopijapuolet suosittavat, etta edella mainitulla tavalla tydntekija saa
osallistua myo6s edellda mainittujen jarjestojen tyottomyyskassojen hallitusten
kokouksiin.
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24 § Tyopuvut:
Jos tyontekija itse kustantaa huollon korvaus on 1.8.2020 alkaen 10,50 €/kk.

25 § Henkiléstén edustajat

1. Luottamusmiehistd on sovittu liittojen valilla erillisella
luottamusmiessopimuksella ja tydsuojeluvaltuutetuista on sovittu
tyosuojeluvaltuutettuja koskevassa sopimuksessa-

Lisétddn tydsuojeluvaltuutettuja koskevaan sopimukseen seuraava kappale:

TyGnantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tyésuojelutehtdvien hoitamista
varten sddnnéllisistd tehtdvistddn sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka témad
tarvitsee tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten, jollei péitevd syy
tilapdisesti ole vapautuksen esteend.

Tybsuojeluvaltuutetun tyéstd vapautusaikaa mddrdttédessd otetaan huomioon tdmdn
edustamien tyontekijoiden lukumddrd, tydpaikan alueellinen laajuus,
tyoskentelypaikkojen lukumddrd ja niissd suoritettavan tyén luonne, téiden
jérjestelystd johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien mdéddrddn vaikuttavat tekijéit
sekd muut tydntekijéiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen
vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijéit.

28 § Koulutus ja tyéhyvinvointi:

uusi 2. kohta:

Allekirjoittajajérjestot suosittavat, ettd tyontekijéin henkilbkohtaisen ammattitaidon
ja tybhyvinvoinnin kehittédmistarpeita on tarkasteltava tydntekijin ja esimiehen
vdlilld vuosittain.

Koulutussopimus:
Lisatdaan 1 § ammatillisen koulutuksen kappaleeseen lause:

Koulutus luetaan tydajaksi kuten tydaikalaki edellyttdd.

Liite 1. Palkkasopimus:
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Palkkasopimus ja terveyspalvelualan palkkausjérjestelmdn soveltamisohje on
yhdistetty. Tarkoituksena on helpottaa tyéehtosopimuksen luettavuutta, ei muuttaa
palkkausjéirjestelmdd. Soveltamisohjeet on siirretty kunkin asiakokonaisuuden
yhteyteen ja otsikoitu soveltamisohjeeksi.

Soveltamisohjeessa annetaan tyépaikan osapuolille tybehtosopimustekstié
tdydentdvid soveltamisohjeita terveyspalvelualan palkkausjéirjestelmdn
kéyttéonotossa, soveltamisessa ja ylldpidossa.

Muutokset palkkasopimukseen I6ytyvdt liitteestd 1. Kaikki muutokset ovat
selkeyttdvidi.

Otsikon “Tyonvaativuuteen perustuva tehtavakohtainen palkka” ensimmaisen
kappaleen alle lisataan selkeyttava maarays:

Selkeyttévd mddrdys:

Tybnvaativuuteen perustuvan palkkausjdrjestelmdn tarkoituksena on maksaa
vaativammasta tyostd korkeampi palkka.

Palkkasopimuksen vaativuusryhmittelyn soveltamiskappaleen loppuun lisataan:
Selkeyttdvd madrdys:
Liséiksi palkan mddrdd korottavat tehtdvddn sisdltyvdt erityistekijét.

Palkkausjdrjestelmd mahdollistaa, ettd tehtdvé voidaan sijoittaa korkeampaan
palkkaryhmadn kuin tyéehtosopimuksen esimerkkiluettelo edellyttda.
Erityistekijélisdn kriteerien tédyttymisté arvioidaan suhteessa kyseisen
vaativuusryhmdn normaalitasoon.

Palkkasopimuksen erityistekijdlisakappaleeseen tehdaan seuraavat selkeytykset:

Kullakin tyopaikalla on maariteltdava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tyotehtadvan sisalto poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisalloista
ja vaativuusryhman toéiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa korottavat
ainakin seuraavat erityistekijat, jos niita sisaltyy tydpaikan tyétehtaviin, luettelo ei ole
tyhjentdva:

e tyon edellyttama erityinen tyékokemus

Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

14



Erikoissairaanhoidon erityisen pitkdd tyokokemusta ja osaamista
edellyttdvdt tehtdvdt kuten patologian, kipsimestarin ja
leikkaushoidon suunnittelijan erityisosaaminen, tydskentely
erikoissairaanhoidon synnytyssalissa.

Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtdvissé kuten tehohoidossa,
leikkaussalissa, pdivystyksessd tai synnytyssalissa sama
tehtdvdnimike voi sisdltdd erilaisia osaamistasoja/vaativuustasoja,
kuten perehtymisvaihe, osaamisvaihe tai kokenut. Ndistd ainakin
osaamisvaihe tai kokenut vaihe tms. itsendisen tyéskentelyn vaihe, on
huomioitava erityistekijind.

e tiiminvetajan tms. osittainen esimiesvastuu

Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esimiehen
lyhytaikaiset sijaistamiset.

e erityinen taloudellinen vastuu
Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

e poikkeuksellisen vaativat tydolosuhteet

e tyon edellyttamat erityistaidot (esim. kielitaito, erityinen koulutus)

Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja,
hygieniahoitaja/hygieniavastaava, muistihoitaja, kivunhoito,
sateilyturvallisuusvastaava, PACS -pddkdyttdjyys.

e muut erityistekijat ja -vastuut

Esim. Oman tyén ohella oleva ICT-tukihenkildn tai ICT-pddkéyttdjdn
roolit, jotka eivdt kuulu tehtdvén varsinaiseen luonteeseen ja lisddvdt
tehtdvdn vaativuutta.

Lisévastuut, jotka eivdt kuulu tehtdvén varsinaiseen luonteeseen ja
lisddvdt tehtdvédn vaativuutta, kuten turvallisuus-, laatu- tai
hankintavastaava.

Tyopaikalla kdaydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset
soveltamisperiaatteet. Jos tyopaikalla on luottamusmies, periaatteet kaydaan lapi
yhdessa hanen kanssaan. Soveltamisperiaatteissa maaritellaan, mitka erityistekijat
tyopaikalla vaikuttavat palkkaan ja minka periaatteen mukaan eri tekijoéiden vaikutus
palkkaan maaraytyy. Soveltamisperiaatteet tarkistetaan vuosittain.
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Soveltamisperiaatteet sekd erityistekijéliséin saajien lukumdidird, erityistekijélisien
arvot ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden vdlillé on oltava kaikkien
tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla.

Tyopaikan erityistekijalisan voi poistaa vain, jos lisdan oikeuttavaa tehtavaa ei enaa
ole tyopaikalla.

3.Tyéryhmat

Osapuolet perustavat tyéryhmdn selvittdmdéddn mahdollisuuksia edistdd henkistd ja
fyysista tyéturvallisuutta tyéntekijbiden tybhyvinvoinnin ja tyékyvyn ylldpitdmiseksi,
tyéurien pidentémiseksi ja sairauspoissaolojen vihentédmiseksi. Samassa yhteydessd
selvitetddn tyosuojeluvaltuutettujen ajankéyttod sekd alan tyésuojeluorganisaation
roolia ja toimivuutta.

Osapuolet perustavat palkkausjdrjestelmdtyéryhmdn, jonka tarkoituksena on
selvittdd tyén vaativuuden arviointiin liittyvid médréyksid:

o tehtdvien sijoittaminen oikeaan vaativuusryhmddn,
o tehtdvien vaativuuden arvioiminen mahdollisimman objektiivisesti,

o tyén vaativuuteen perustuvan palkkausjéirjestelmdn tavoitteiden
toteuttaminen siten, ettd tehtdvdt ovat tydn vaativuuden
edellyttidmdssd suhteessa toisiinsa,

o Lisdksi selvitetddn erityistekijoitd ja niisté maksettavia erityistekijélisid.

Helsingissd 23.6.2020

HYVINVOINTIALA HALI RY
SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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HYVINVOINTIALA HALI RY
SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY

TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2020 - 30.4.2022

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Talla tydehtosopimuksella maarataan Hyvinvointiala HALIlin kuuluvien
terveyskylpyldiden ja kuntoutuslaitosten, sairaaloiden seka laakari- ja
tyoterveysasemien, terveydenhuollon kliinisten laboratorioiden seka
mainittuihin yrityksiin kuuluvien laboratorio-, réntgen-, muiden
ladketieteellisten tutkimuslaitosten ja fysikaalisten hoitolaitosten
palveluksessa olevien Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujdrjestd Sote ry:n
jasenjarjestoihin kuuluvien tyontekijoiden palkka- ja tydehdot:

Poytakirjamerkinta 1:

Tama sopimus koskee lisdksi niita em. tyontekijajarjestojen jasenia, jotka
ovat Hyvinvointiala HALIn terveyspalvelualalla toimivien muiden
jasenyritysten (kuten vanhain- ja hoitokotien, erillisten rontgen- ja mui-
den ladketieteellisten tutkimuslaitosten seka erillisten fysikaalisten
hoitolaitosten) palveluksessa, jos siita jarjestojen valilla erikseen
sovitaan.

Poytakirjamerkinta 2:

Tama sopimus ei kuitenkaan koske yrityksen johtoa, itsendisten
osastojen paallikoita eika vastaavia, taman sopimuksen palkkaryhmissa
mainitsemattomia tyotehtavia hoitavia, jotka edustavat tydnantajaa
taman tyoehtosopimuksen piirissa olevien tyontekijéiden palkkoja ja
tyoehtoja maarattaessa. Sopimus koskee kuitenkin osastonhoitajia ja
naihin rinnastettavia vastaavia hoitajia.

2 § Paikallinen sopiminen

1. Taman tydehtosopimuksen erikseen mainituista maarayksista voidaan sopia
paikallisesti toisin taman pykalan mukaisesti. Tydehtosopimuksen maininnat
sopimismahdollisuudesta ilman viittausta tahan pykaladan mahdollistavat
tyonantajan ja tyontekijan valisen sopimisen ilman taman pykalan
menettelytapamaarayksia.
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Sopijapuolia ovat tydnantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija.
Luottamusmiehen kanssa tehtavaa sopimusta saa soveltaa kaikkiin
tyontekijoihin, ellei sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja.
Sopimus on tehtava kirjallisesti ja siind on mainittava sopijapuolet, keita
sopimus koskee, sopimuksen sisalto, tydehtosopimuksesta poikkeamisen
perusteet ja se, mista tydehtosopimuksen kohdasta halutaan sopia toisin seka
sopimuksen voimassaoloaika.

Sopimus voidaan tehda toistaiseksi tai maaradajaksi. Toistaiseksi voimassa
olevan sopimuksen irtisanomisaika on 3 kk, ellei sopijapuolten kesken sovita
lyhyemmasta irtisanomisajasta. Yli vuoden kestanyt maaraaikainen sopimus
voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Sovitun
jarjestelyn ollessa sidottu tiettyyn ajanjaksoon se jatkuu irtisanomisesta
huolimatta jakson loppuun.

Ty6ehtosopimuksen paattyessa voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu
sovitun mukaisesti.

Tyopaikalla tehty paikallinen sopimus suositellaan toimitettavaksi tiedoksi
tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdille. Allekirjoittajajarjestdilla on
pyynnosta oikeus saada sopimus tiedokseen.

Paikallisen sopimisen edellytyksena suositellaan, etta allekirjoittajajarjeston
luottamusmies on osallistunut ainakin luottamusmiehen perus- ja
jatkokurssille.

3 § Tyon johto ja jakaminen seka jarjestaytymisoikeus

1.

2.
3.

Tyodnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja siitd 5 §:n
edellytyksin erottaa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maarayksia
erotettu hanen kuulumisensa vuoksi tyontekijain jarjestoon, on hanen, ennen
kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava
tutkimusta asiassa.

4 § Tyosuhteen alkaminen
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1.

Tyosuhteen alkaessa voidaan sopia tydsopimuslain mukaisesta koeajasta,
jonka aikana tyosuhde voidaan kummaltakin puolen purkaa tyésopimuslain 1
luvun 4 §&:n 4. momentissa mainituin edellytyksin ilman irtisanomisaikaa.
Talloin lakkaa tydsuhde sen tyopaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus
purkamisesta tehtiin.

Poytdkirjamerkinta:



12 kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tydosuhteessa koeaika
saadaan sopia enintdan puoleksi tydsuhteen kestosta.

2. Tyosopimukset tehdaan kirjallisina. Enintaan viikon kestavasta
maaradaikaisesta tydsuhteesta voidaan kuitenkin sopia myds suullisesti
edellyttden, etta tyontekijalle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja
saannollinen tydaika. Ennen tydsuhteen alkua tyontekijan on vaadittaessa
esitettava ladkarintodistus soveltuvuudestaan tyotehtavaan. Tydsopimus
raukeaa, ellei todistusta esiteta kohtuullisessa maaraajassa.
Maaraaikainen tydsopimus voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.
4. Tyonantajan edustaja selvittdaa tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle alan
jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tyopaikan
tyontekijoiden luottamusmiehena ja missa luottamusmies on tavattavissa.
Tyontekijan niin halutessa luottamusmiehelld on oikeus tarkistaa tydsopimus.

w

5 § Tyosuhteen paattyminen

1. Ellei pitemmasta irtisanomisajasta ole kirjallisesti tai muutoin todistettavasti
sovittu, noudatetaan tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen osalta alla mainittuja tyosuhteen keskeytyksettomasta
jatkumisajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

e enintdan 1 vuosi 14 vrk
e 1-4vuotta 1 kk
e 4-8vuotta 2 kk
e 8-12vuotta 4 kk
e vyli12 vuotta 6 kk

2. Tyontekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydosopimuksen ovat
irtisanomisajat tyosuhteen keskeytymattoman keston mukaan seuraavat:

e 0-5vuotta 14 vrk
e vyli 5vuotta 1 kk

3. Tyosopimuslain 7 luvun 7 ja 8 §:ssa (tyonantajan velkasaneeraus, konkurssi ja
kuolema) tarkoitetuissa tapauksissa sovelletaan laissa sdaddettyja
irtisanomisaikoja.

4. Irtisanominen toimitetaan todistettavasti. Irtisanomisen syy ja tydsuhteen
lakkaamisaika on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti viivytyksetta
tyontekijalle. Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.
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5. Maaraaikainen ty6sopimus paattyy maardajan paattyessa.

Poytakirjamerkinta:

Yli kahdeksan kuukautta kestava maaraaikainen tydsopimus voidaan
irtisanoa edellda mainituin irtisanomisajoin, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla ole muuta sovittu. Enintdaan kahdeksan kuukauden
madraaikaisen tydsuhteen osalta voidaan sopia vahintaan yhden viikon
irtisanomisajasta.

Lomautus maaraytyy tydsopimuslain mukaan.
Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturvasta on maarayksia
luottamusmiessopimuksessa ja tydsuojeluvaltuutettuja koskevassa

sopimuksessa.

Muilta osin tyosuhteen paattamiseen sovelletaan tydsopimuslain maarayksia
siten ja niilla seuraamuksilla, mitd mainitussa laissa on saadetty.

6 § Tyoaika
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Tybaikamuodot

1. Terveyspalvelualalla voidaan soveltaa kolmea eri tydaikamuotoa

JaksotyOaikaa voidaan soveltaa sairaaloissa seka terveyskylpyloiden,
kuntoutuslaitosten ja ladkariasemien ympari vuorokauden toimivilla
vuodeosastoilla ja saanndnmukaisesti ympari vuorokauden toimivilla
paivystyspoliklinikoilla seka hoitokodeissa.

Toimistotyoaikaa sovelletaan sddanndnmukaisesti toimistotoissa
tyoskenteleviin lukuun ottamatta asiakas- ja potilaspalvelutehtavissa olevia.

Normaalitydaikaa sovelletaan muihin kuin jakso- tai toimistoty6ajan piirissa
oleviin.

Kilpailukykysopimuksen mukaisen tyéajan pidennyksen poistuminen:

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut séénnéllisen tyéajan pidennykset
ovat voimassa 30.8.2020 asti.

Terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen 1.4.2020 - 30.4.2022 mukaisia
sddnndllisid tyéaikoja noudatetaan 31.8.2020 lukien tai Iéhinnd kyseistd
ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien.



Saanndllinen tybaika normaality6aikamuodossa

2. Tyontekijan vuorokautinen saannéllinen tydaika on enintdaan 9 tuntia, ellei 2
§:n mukaisesti sovita enintdaan 13 tunnin tyovuorosta. Viikoittainen tyoaika on
31.8.2020 lukien tai ldhinnd kyseistd ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon
alusta lukien enintaan 38 tuntia ja 15 minuuttia viikossa.

3. Viikoittainen saannollinen tydaika voidaan jarjestdaa myos tasoittumisjaksoihin
siten, etta se keskimaarin on edellda mainittu. Sdannéllinen tydaika ei saa
yhtenakaan tasoittumisjakson viikkona nousta 48 tuntia suuremmaksi ja
tydajan tulee tasoittua keskimaarin edellda mainituksi enintdaan 12 viikon
pituisena ajanjaksona. 2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintddan vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta. Tyovuorolista tehdaan siten, kuin 13.
kappaleessa on maaratty.

Saannollinen tyoaika toimistotyossa

4. Toimistotydssa vuorokautinen saannollinen tydaika on enintdan 8,5 tuntia,
ellei 2 §:n mukaisesti sovita enintdaan 13 tunnin tyovuorosta. Viikoittainen
tyoaika on 31.8.2020 lukien tai IGhinnd kyseistd ajankohtaa alkavan
tyévuoroluettelon alusta lukien enintaan 37 tuntia 30 minuuttia viikossa.

Taman pykalan 3. kappaleen mukaisesti viikoittainen saannéllinen tyoaika
voidaan jarjestada myos tasoittumisjaksoihin siten, etta se keskimaarin on
edellda mainittu.

Saannollinen tyoaika jaksotyGssa

5. Tyontekijan sdaannollinen tybaika on 31.8.2020 lukien tai lIdhinnd kyseistd
ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien kolmen viikon pituisena
jaksona enintdan 114 tuntia ja 45 minuuttia. Tyovuoron pituus on enintdaan 10
tuntia ja yovuoron pituus enintdaan 12 tuntia, ellei 2 §:n mukaisesti sovita
enintaan 15 tunnin tyovuorosta. Talloin tyontekijalla on oikeus toiseen 7 §:n 4.
kappaleen mukaiseen virkistystaukoon.

Poytakirjamerkinta:

Jos jaksoty6ta on ennen 1.3.1990 sovellettu yrityksessa
tyoehtosopimuksen mukaan edelld maarattya laajemmin, voidaan
kdaytantoa jatkaa.
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6. Edellisen kappaleen mukainen tydaika voidaan jarjestaa tasoittumisjaksoihin

siten, etta se tasoittuu enintdaan 2 kolmiviikkoisjakson aikana edella
mainittuun tuntimaaraan. Talléin sadanndllinen tybdaika ei saa ylittaa 126 tuntia
kolmen viikon aikana. 2 §:n mukaisesti voidaan sopia enintdaan vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta.

. Kolmivuorotyohon rinnastettavassa jaksotydssa saanndllinen tydaika on

31.8.2020 lukien tai ldhinnd kyseistd ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon
alusta lukien enintadan 114 tuntia kolmessa viikossa ja 228 tuntia kuudessa
viikossa. Tama koskee tyota, jossa on suunniteltu 3 - 7 ydvuoroa kolmessa
viikossa tai 5 - 13 yovuoroa kuudessa viikossa. Yovuorolla tarkoitetaan talléin
vahintaan 8 tunnin pituista tydvuoroa, josta vahintaan 7 tuntia on kello 22 - 07
valisend aikana. Tata maardysta ei sovelleta arkipyhajaksoilla. Jos tyoaika
ylittaa tydaikajaksolla edelld mainitut maarat, maksetaan tehdylta ajalta silta
osin, kun ei ole kysymys taman sopimuksen mukaisesta ylityosta,
yksinkertainen tuntipalkka. Tall6in kdaytetaan kuukausipalkan jakajana lukua
162. Tasoittumisjaksoja voidaan kayttdaa 6. kappaleen mukaisesti.

. Keskeytyneen ja arkipyhia sisaltavan jakson tydaika ja ylitydokynnys

maaraytyvat laskenta- ja keskeytyspaivien perusteella seuraavasti.

Laskentapaivilla tarkoitetaan tyossdolojakson maanantain ja perjantain valisia
paivid. Keskeytyspaivilla tarkoitetaan tyovuorolistan laadintahetkella tiedossa
olevia poissaolojakson maanantain ja perjantain valisia paivia.

Keskeytynyt jakso

Keskeytyspaivat lyhentadvat tyoaikajakson tydaikaa kukin keskimaaraisen pai-
vatydajan verran (7h 39 min, kun tybaika on 38 h 15 min). Asiaa selventaa
seuraava taulukko.

YLITYOKORVAUKSEN LASKEMINEN KOLMEN VIIKON TYOAIKAJAKSOLLA

TYOAIKA ON 114 h 45 min KOLMESSA VIIKOSSA

Laskentapdivien 114 h 45 129 h 45
lukumaara min min
50 %:n 100 %:n
ylityokynnys ylity6kynnys
1 7.39 8.39
2 15.18 17.18
3 22.57 25.57
4 30.36 34.36
5 38.15 43.15



6 45.54 51.54
7 53.33 60.33
8 61.12 69.12
9 68.51 77.51
10 76.30 86.30
11 84.09 95.09
12 91.48 103.48
13 99.27 112.27
14 107.06 121.06
15 114.45 129.45

Tyontekijan maanantaista perjantaihin kestavan vuosiloman tai muun
ty6loman jalkeinen lauantai ja sunnuntai suunnitellaan tyovuorolistaan
vapaapaiviksi. Vastaavasti suunnitellaan maanantaista lauantaihin kestavan
vuosiloman tai muun tyéloman jalkeinen sunnuntai vapaapaivaksi.

Keskeytyvalle tydjaksolle tulee tydvuorolista laatia siten, ettei laskentapaivien
tyoaika ylita edella olevien suunnitteluohjeiden mukaista ylityokynnysta.

Yllattava keskeytys

Tyovuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat poissaolot eivat muuta
julkaistua listaa. Yllattavan poissaolopaivan tydaika otetaan ylitydlaskennassa
huomioon siten kuin se on tyovuorolistaan merkitty ja jakson ylityokynnysta ei
muuteta.

Jakson sisalle ajoittuva palkaton poissaolo alentaa yllattavissa keskeytyksissa
jakson saanndllista tydaikaa ja ylityokynnysta tydvuorolistaan suunnitellun
tyoajan mukaisesti.

Mikali jakso keskeytyy tyosuhteen paattymisen, lomauttamisen tai muun pal-
kattoman jakson loppuun jatkuvan poissaolon vuoksi, lasketaan kesken
jaaneen jakson tosiasialliset tyotunnit ja samalta ajalta tuntimaara
keskimaaraisen paivittdisen tydajan (7 h 39 min) perusteella. Keskimaaraisen
tyOajan ylittavat tyotunnit korvataan 10 §:n 5. kappaleen mukaisesti ylityona.

Perattdisten yovuorojen enimmaismaara

9. Perattdisten yovuorojen maara on enintaan viisi. Viiden perdikkdisen yévuoron
lisdksi tyénantaja saa poikkeuksellisesti teettdid lisG- tai ylityond enintddn kaksi
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ybvuoroa tyéntekijéin erikseen kutakin kertaa varten antamalla
suostumuksella.

Ty6ajan sijoittelu
10. Tyoviikko ja -jakso alkavat sunnuntai- ja maanantaivuorokausien vaihteessa.

11.Saanndllinen tydaika normaality6aikamuodossa sijoitetaan kello 6.00 ja kello
22.00 valiselle ajalle, ellei tyénantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.
Toimistotyoaika sijoitetaan kello 6.30 ja kello 19.00 valiselle ajalle, ellei
tyonantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.

Poytdkirjamerkinta:

TyoOajan sijoittelussa noudatetaan kuitenkin edelleen taman sopimuksen
allekirjoitushetkelld voimassa ollutta tydsopimuksiin perustuvaa kaytan-
to4, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla muuta sovita.

12.Tyontekijan tyopaiva tai tydvuoro jarjestetdan yhdenjaksoiseksi
(ruokailutauosta aiheutuvin poikkeuksin). Tasta voidaan sopia toisin
tyonantajan ja tyontekijan valilla. Tyovuoroluetteloa laadittaessa tulee valttaa
epatarkoituksenmukaisen lyhyita tyévuoroja. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei
tyopaikalla tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy sita
edellyta.

Tyovuoroluettelon laatiminen

13.Tyovuoroista laaditaan etukdteen vahintdaan kolmen viikon ajalle
tyovuoroluettelo, joka on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin ja
vahintaan viikkoa ennen kunkin jakson alkua. Tyévuoron muutoksista sovitaan
tyontekijan kanssa. Jos tydajan tasoittumisjakso on kolmea viikkoa pidempi,
suositellaan tyovuoroluettelo laadittavaksi kuuden viikon ajalle.

Tyoaikasuunnitelman laatiminen

14.Ennen 2 §:n mukaan pidemmasta tasoittumisjaksosta sopimista selvittavat
tyonantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja tyontekija jarjestelman
perusteet ja laajuuden.

Tasoittumisjaksolle on etukateen laadittava tydaikasuunnitelma, josta
tyontekijalle ilmenee mahdollisuuksien mukaan kunkin viikon tai
kolmiviikkoisjakson tydaika ja tall6in tiedossa olevat tydajan sijoitteluun
vaikuttavat seikat, kuten pidemmat vapaajaksot tai jaksot, joiden aikana
tehddan normaalia pidempaa tydaikaa.
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Poytakirjamerkinta:
Tyontekijalle on ilmoitettava vuosiloman alkaessa, milloin hanen on
palattava vuosilomaltaan tyohon.

7 § Lepoajat
1. Tyontekijalle annetaan ty6aikalain edellyttama viikoittainen vapaa-aika.

2. Tyontekijalle annetaan ty6aikalain mukaisen viikoittaisen vapaa-ajan lisaksi
yksi vapaapaiva viikossa. Vapaa-aika on vahintaan 24 tunnin pituinen ja
sijoitetaan, mikali mahdollista kiinteasti lainmukaisen viikoittaisen vapaa-ajan
yhteyteen, ja on [ahinna lauantai.

Vapaapaiva annetaan saman viikon, jakson tai tasoittumisjakson aikana.
Vapaapadivaa voidaan siirtaa enintaan 3 kalenteriviikkoa, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla sovita vapaan siirtamisesta enintdaan 12 kalenteriviikkoa.
Siirretty vapaapaiva on annettava toisen vapaapaivan yhteydessa.

3. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tydaika on vahintaan 5 tuntia, annetaan
tyontekijalle 1/2 tunnin - tunnin pituinen, tydaikaan kuulumaton ruokatauko,
jolloin han voi poistua tyopaikalta. Jos paivittdinen yhdenjaksoinen tydaika on
5-6 tuntia, voidaan tyonantajan ja tyontekijan valilla sopia siita, ettei
ruokataukoa anneta.

Tydnantajan ja tyontekijan valilla voidaan myds sopia mahdollisuudesta
ruokailla tyon aikana, jolloin ruokatauon pituus on vahintdaan 20 minuuttia.
Tyosopimuksella sovitaan siitd, mita edella olevista vaihtoehdoista kaytetaan.

4. Tyontekijalle annetaan tyon aikana sellaisena tyonjohdon maaraamana

aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyota haittaamatta kay painsa, yksi
kymmenen minuutin pituinen virkistystauko.

8 § Arkipyhat
1. Jaljempana mainitut paivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia, jos ne on
mahdollista tehtavan luonne huomioon ottaen jarjestaa vapaapaiviksi. Nama
paivat ovat:
e pitkdperjantai,

e toinen paasiaispaiva,
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e helatorstai,
e juhannusaatto seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva
- uudenvuodenpaiva
- vapunpaiva,
- loppiainen,
- itsenaisyyspaiva,
- jouluaatto,
- joulupadiva ja tapaninpaiva.

2. Jollei edelld mainittuja paivia ole mahdollista jarjestaa vapaapaiviksi, annetaan
vastaava kokonainen vapaapaiva samaan tyovuoroluetteloon sisaltyvana
aikana. Tyonantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia vapaan antamisesta
muuna ajankohtana, jolloin vapaapaiva on annettava toisen vapaapaivan
yhteydessa.

3. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson saannollista
tydaikaa normaalitydaikamuodossa ja jaksotyossa 7 tunnilla 39 minuutilla ja
toimistotyossa 7 tunnilla 30 minuutilla 31.8.2020 lukien tai IGhinnd kyseistd
ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien seka osa-aikatyossa
keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran.

Keskeytyspaivien ulkopuoliset arkipyhat alentavat 50 %:n ja 100 %:n
ylityokynnysta kukin keskimaaraisen paivittaisen tuntimaaran verran.

4. Arkipyhadlyhennys ei koske enintdaan yhden viikon kestavia tyosuhteita.
9 § Lisityd

1. Lisatyolla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan tyontekijan saannollisen tydajan
lisdksi, mutta joka ei ole ylity6ta. Lisatyo korvataan antamalla joko vastaava
palkallinen vapaa aika tai rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka
tehdylta tunnilta. Lisatyo edellyttaa tyontekijan suostumusta.

10 § Ylityd
1. Ylityota saadaan teettaa tyontekijain suostumuksella lain sallimissa rajoissa.

2. Tyonantajan ja tyontekijan ndin sopiessa voidaan ylityosta maksettava palkka
vaihtaa vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan saannoéllisena tydaikana.
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Poytakirjamerkinta 1:

Tyontekijan jaadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydohon, jonka
arvioidaan kestavan vahintaan kaksi tuntia, varataan hanelle
mahdollisuus pitda ruokailun kannalta valttamaton tauko tai ruokailla
tyon lomassa.

Poytdkirjamerkinta 2:

Jos tyontekija ei ole voinut jaljempana mainituista syista tehda
saanndllista viikkotybdaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han tyoskentelee
tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapadivanaan, korvataan
vapaapaivana tehty tyo siten kuin viikkoylitydsta on sovittu. Tallaisia
syita ovat sairaus, tapaturma, tydnantajan maarayksesta suoritettu
matka, taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtunut lomautus ja
tyonantajan jarjestama tai koulutussopimuksen tarkoittama koulutus.

Ylityo normaality6aikamuodossa

3. Ylityota on tyo, jota tehddan normaalitydaikamuodossa vuorokautisen,
viikoittaisen, keskimaaraisen vuorokautisen ja viikoittaisen saannoéllisen
tyoajan lisaksi. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta

tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
Ylityo jaksotyossa

4. Jaksotyossa ylityota on tyo, jota tehdaan taman sopimuksen 6 §:n 5.

kappaleessa maaritellyn saanndllisen tydajan lisaksi. Ylityota on myos 6 §:n 8.
kappaleen mukainen arkipyhdjaksojen ja keskeytyneiden jaksojen saanndllisen

tyGajan ylittava tyo.

5. Saannollisen tyoajan ylittavalta ensimmaiselta 15 tyotunnilta maksetaan 50

%:lla korotettu ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikali kolmea viikkoa pidempaan tasoittumisjaksoon sisaltyvalla kolmen
viikon jaksolla tehdaan ylitoita siten, etta jakson tydaika ylittaa 31.8.2020

lukien tai Iéihinnd kyseistd ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien

129 h 45 min, tulee taman ylittavista kolmen viikon jaksoon sisaltyvista

tyotunneista maksaa 100 %:lla korotettu palkka.

Pidemman tasoittumisjakson 50 %:n ylityokynnys lasketaan kertomalla
kolmen viikon tydaika (114 h 45 min 31.8.2020 lukien tai ldhinné kyseisté
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ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien) jaksoon sisaltyvien
kolmiviikkoisjaksojen lukumaaralla. Ndin saadusta tuntimaarasta vahennetaan
taman sopimuksen mukaiset arkipyhien ja keskeytyspaivien tunnit 6 §:n 8.
kappaleen periaatteen mukaisesti. Laskennassa voi kdayttaa myos kolmen
viikon taulukkoa.

100 %:n ylitydokynnys lasketaan kertomalla jaksoon sisaltyvien
kolmiviikkoisjaksojen lukumaara tuntimaaralla 129 h 45 min (31.8.2020 lukien
tai ldhinnd kyseistd ajankohtaa alkavan tyévuoroluettelon alusta lukien). Nain
saadusta tuntimaarasta vahennetaan edella olevan suunnitteluohjeen
mukaiset arkipyhien ja keskeytyspaivien mukaiset tunnit.

. Yli- tai yotyosta kertynyt tai muu vastaava tydaikahyvitys jaksotyossa

toteutetaan seuraavasti:

Jos tybaikahyvityksen pitamisesta sovitaan ennen tyévuorolistan
julkaisemista, se toteutetaan siten, etta tydaikahyvitys alentaa jakson tyoaikaa
ja ylitydokynnysta.

Jos tyOaikahyvityksen pitamisesta sovitaan tyovuorolistan julkaisemisen
jalkeen, jakson ylityokynnys alenee tydaikahyvityksen maaralla.

Ylityo toimistotyGssa

. Taman sopimuksen 6 §:n 4. kappaleessa mainituissa tdissa on vuorokautista

ylityota tyo, joka ylittaa 8 tuntia paivassa tai kaytettaessa vuorokautisen
tydajan pidennysta, tyotuntilistaan merkityn vuorokautisen tyoajan. Tallainen
ylityo korvataan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

. Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan taman sopimuksen tarkoittaman

viikkotyOajan tai keskimaaraisen viikkotydajan lisaksi tasoittumisjaksolla. Siita
maksetaan 5 ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

. Sunnuntaina ja pyhdpadivana tehdysta ylityosta maksetaan sunnuntai- ja

ylityokorvauksina kahdelta ensimmaiselta tunnilta 150 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 200 %:lla korotettu palkka.

Tybajan enimmdismddrd

10. Tyéntekijén tybaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd keskimddrin 48:aa

tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.



11 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaita ja kirkollisena juhlapdivana seka
itsendisyyspaivana ja vapunpaivana tehtavaa tyota. Sunnuntai luetaan
alkavaksi lauantaina ja aattopaivana klo 18.00.

2. Sunnuntaitydsta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka. Se voidaan vaihtaa
vastaavasti korotettuun vapaa-aikaan, jos tyénantajan ja tyontekijan valilla
siita sovitaan.

3. Sunnuntaina ja pyhdpaivina tehdysta ylityosta toimistotydssa on maarayksia
10 §:n 9. kappaleessa. Korvaus sisaltaa myos sunnuntaityokorvauksen.

12 § lita- ja yotyokorvaus

1. TyoOsta, jota tehdaan kello 18.00 - 22.00 valisena aikana, tyontekijalle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillistd 15 %:n suuruista iltaty6lisaa. Se
lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. TyoOsta, jota tehdaan kello 22.00 - 07.00 valisena aikana, tyontekijalle
maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillista 35 %:n suuruista yotyokorvausta.
Se lasketaan palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.
Jaksoty06ssa kyseisen lisan suuruus on 45 %.

3. llta- ja yotyo voidaan korvata myos aikahyvityksena, jos siita sovitaan
tyonantajan ja tyontekijan valilla.

13 § Varallaolo ja halytysluonteinen tyo

1. Varallaoloon noudatetaan tydaikalain sdaannoksia, ellei tasta pykalasta muuta
johdu. Jos tydntekijan on oltava paivystysvalmiudessa tyopaikalla tai sen
valittomassa laheisyydessa tydnantajan osoittamassa paivystystilassa, aika
luetaan tydajaksi. Varallaolokorvauksen mdcdird tai sen
mddrdytymisperusteiden sekd varallaolon ehtojen on oltava tydntekijin
tiedossa varallaolosta sovittaessa.

2. Jos tyontekijan on sopimuksen mukaan oleskeltava asunnossaan, josta hanet

voidaan tarvittaessa kutsua tyéhon, maksetaan hanelle tallaisesta
varallaolosta korvauksena puolet varallaoloajasta joko rahana tai sita
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vastaavana vapaana.

3. Tydnantajan ja tyontekijan kesken voidaan sopia muunlaisesta kuin edellisessa
kappaleessa mainitusta varallaolosta siten, etta tydntekija voi valita liikkuma
alueensa ja, etta hanet voidaan kutsua tyéhon puhelimen tai muun valineen
avulla. Tyontekijalla on velvollisuus pitaa puhelinta tai muuta laitetta
toimintavalmiina mukanaan. Tallaisesta vapaamuotoisesta varallaolosta
maksetaan 35 % tuntipalkasta, jos tydhon on saavuttava alle 60 minuutin.
Korvaus on 20 % tuntipalkasta, jos tyéhon on saavuttava edellda mainittua
pitemmassa ajassa kutsun jalkeen.

4. Sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana tapahtuneesta varallaolosta
maksettavaa raha- tai vapaa-aikakorvausta laskettaessa otetaan huomioon
myds sunnuntaikorvaus.

Poytakirjamerkinta:

Jos vakiintuneena kaytantona on noudatettu 3. ja 4. kappaleista poikkea-
vaa, tyontekijoille edullisempaa menettelya, tata voidaan jatkaa. Talloin
arvioidaan kappaleita 3 ja 4 yhdessa.

5. Halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja tydhon saapumisesta aiheutuvasta
hairiosta maksetaan halytysraha, jonka suuruus on 16,08 euroa. Hdlytysrahan
mdiéird on 1.8.2020 alkaen 18 euroa.

6. Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija kutsutaan
suostumuksensa perusteella vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan
tyopaikalta ja ilman, ettd han on sopinut varallaolosta tai tallaisesta tyosta
etukateen. Halytysrahaan oikeuttavan ty6hon kutsumisen tulee edellyttaa
enintaan kuuden tunnin kuluttua tapahtuvaa tyohon saapumista. Tata aikaa
laskettaessa ei oteta mukaan yotunteja klo 22 - 06.

7. Tydnantaja korvaa tyontekijalle varallaolon ja halytysluonteisen tyon
yhteydessa tapahtuneista tydmatkoista aiheutuvat todelliset

matkakustannukset sovitun kulkuneuvon kayttamisesta.

Mikali tydhon saapumisen pitaa tapahtua viimeistaan kolmen tunnin kuluessa
halytyksesta, maksetaan halytysraha 50 %:lla korotettuna.

14 § Lauantaityokorvaus ja aattolisa

1. Lukuun ottamatta paasidislauantaita ja lauantaiksi sattuvaa joulu- ja
juhannusaattoa, arkilauantaina kultakin tehdylta tyétunnilta klo 07.00 - 18.00
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valisena aikana suoritetaan erillinen 20 %:n suuruinen korvaus, joka lasketaan
palkkasopimuksen 20. kohdan mukaisesta tuntipalkasta.

2. Joulu- ja juhannusaattona seka paasidislauantaina kello 00 - 18.00 valiselta
ajalta maksetaan kultakin tehdylta tyotunnilta erillinen 100 %:n suuruinen
korvaus, joka lasketaan taman sopimuksen palkkasopimuksen 20. kohdan
mukaisesta tuntipalkasta.

3. Tassa pykalassa mainitut korvaukset voidaan vaihtaa vastaavaan vapaa-
aikaan, jos tyonantaja ja tyontekija siita sopivat.

15 § Palkkaus

1. Palkkauksesta on sovittu erillisessa palkkasopimuksessa (liite 1, sivu 74).

16 § Vuosiloma

1. Vuosilomaedut maaraytyvat vuosilomalain ja jaljempana olevien
maaraysten mukaisesti.

2. Tyontekijalla on oikeus saada vuosilomaa 2 arkipdivaa kutakin
lomanmaaraytymisvuoden kuukautta kohti.

3. Tyontekijalla, jonka tydosuhde on lomakautta edeltdavan
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut
vahintaan vuoden tai jolla on kaksitoista taytta
lomanmaaraytymiskuukautta, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipaivaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

4. Jos tyontekijalla on 5 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua, hanella
on oikeus saada 2,5 arkipdivaa vuosilomaa kutakin
lomanmaaraytymisvuoden kuukautta kohden.

5. Jos tyontekijalla on 15 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua, on
hanella oikeus saada 3 arkipaivaa vuosilomaa kutakin

lomanmaaraytymisvuoden kuukautta kohti.

6. Silta osin, kun lomaoikeus on taman pykalan mukaisesti 30 paivaa tai
enemman, lisataan loman pituutta kuudella paivalla. Silta osin kuin
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lomaoikeus on taman pykalan mukaisesti 25 - 29 padivaa, lisatdaan loman
pituutta 3 paivalla.

Poytdkirjamerkinta:
Tyontekijan mahdollista edelld tassa pykaldssa mainittua pitempaa
vuosilomaa koskevaa etua ei talla tydehtosopimuksella huononneta.

7. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka ylittaa 24
lomapaivaa, annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakauden
jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua. Kappaleessa 5.
tarkoitetusta lomasta annetaan kuitenkin 30 lomapaivaa ylittava loman
osa tydnantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen
seuraavan vuoden lomakauden alkua tai tyontekijan suostumuksella
muulloinkin sen kalenterivuoden kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava
lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Kappaleessa 6. tarkoitettu loman osuus
annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana lomakaudella tai
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.

8. Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain
mukaisesti. Sen lisaksi kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan
sisdltyy saannollisena tydaikana tehtdavaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai
lauantaity6ta, on oikeus saada em. tydaikakorvauksia vastaava lisays
vuosiloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauksista
suoritettava rahakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin,
ettd varsinaisen kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapaiva-
palkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla, joka osoittaa, kuinka monta
prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut tydaikakorvaukset
ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saanndllisen tydajan
palkoista.

9. Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat
vuosilomalain mukaan. Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai
vuosilomakorvaus maaraytyy prosenttimaaradisena ja hanelle on kertynyt
lomapaivia enemman kuin 24, korotetaan hanelle maksettavaa
lomakorvausta 9 %:n lisaksi kutakin lomapaivaa kohden 0,44 %.

10.Jos tyontekija tekee osa-aikatyota ja saa osasairauspaivarahaa lomalle
lahtohetkelld, maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan, mika palkka olisi
ollut, jos henkil® ei olisi osa-aikasairauslomalla.

11.Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija
viimeistaan kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista
vuosilomalain mukaisesti. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka



ja lomakorvaus lasketaan kayttaen jakajana lukua 25 ja kertojana
lomapaivien lukumaaraa, ellei 2 §:n mukaisesti paikallisesti sovita osakuu-
kauden palkanlaskentasaannon kayttamisesta.

12. Siirtymisestd viisipdivdiseen vuosilomaviikkoon on sovittu liitteessd 6.

17 § Lomaraha

1. Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen tydehtosopimuksen
mukaisen vuosilomansa palkasta, ei kuitenkaan tydehtosopimuksen 16 §:n 6.
kappaleen mukaisen vuosiloman palkasta.

Lomaraha lasketaan kesakuun saanndllisen kuukausipalkan perusteella ja
maksetaan heindakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla toisin sovita. Sdanndllinen kuukausipalkka sisaltaa joka
kuukausi saman suuruisena maksettavan palkan tehtavakohtaisine ja
henkil6kohtaisine lisineen.

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 30 arkipaivaa ilman
lisdlomapaivia. Lomanmaardytymisvuoden tuntikohtaiset lisdt ovat olleet
8 % lomanmaaraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x
30/25 x 8 %:lla korotettu kesdkuun sadnnollinen kuukausipalkka
(tilapaisia muutoksia tai palkattomia poissaoloja ei oteta huomioon).
Tyosuhteen paattyessa lomaraha lasketaan tyosuhteen paattymishetken
kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai
vuosilomalain 10 § 4 momentin mukaisissa muutostilanteissa
lomanmaaraytymisvuoden aikaisen kuukausipalkan perusteella, on
lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat sisaltavasta lomapalkasta
lukuun ottamatta 16 § 6. kohdan lisalomapaivaosuutta.

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy myos, jos
tyontekija valittomasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya
tyosuhteen kestdessa on ollut poissa tydsta tydnantajan suostumuksella tai
vuosilomalain 2 luvun 7 §:n tarkoittamasta taikka muusta patevasta syysta.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tydsta poissaolo tydésopimuslain 3
luvun 1 §:n mukaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilanteisiin, joissa
tyontekija on poissa tyosta tydnantajan suostumuksella. Lomarahan
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saamisen edellytyksena on, etta tyontekija palaa tyohon lain
tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myohemmin perustellusta
syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

. Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle seka varhennetulle
vanhuuseldkkeelle tai yksilolliselle varhaiseldakkeelle siirtyvalle tyontekijalle
maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina tyontekijan
vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle
tyontekijalle hanen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Tallin
maksettavan lomarahan maara lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa
sovellettavan tyoehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitda lomapalkasta
ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen
astuessaan. Tama maardys koskee my0s aseetonta ja siviilipalvelusta seka
naisten vapaaehtoista asepalvelusta.

Lomaraha maksetaan myos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa maksettavasta
vuosilomakorvauksesta edellyttden, etta tydsuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti yli yhden viikon.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on valittomasti loman paatyttya ollut
poissa tyosta ilman patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai
purkaa maaraaikaisen tyosopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta.
Lomarahaa ei myoskaan makseta, jos tydnantaja paattaa tydosuhteen muusta
tyontekijasta johtuvasta syysta kuin tyokyvyttomyydesta johtuen. Lomaraha
maksetaan kuitenkin, mikali tydosuhteen paattaminen katsotaan lain
vastaiseksi.

. Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siité tydpaikalla sovitaan.
Lomarahan vapaaksi vaihtamisen mahdollisuudesta
lomanmdidirdytymisvuoden osalta sovitaan kirjallisesti tyénantajan ja
luottamusmiehen kesken. Yksittdisen tyéntekijéin osalta lomarahan vapaaksi
vaihtaminen edellyttéd edelld mainitun sopimuksen liséksi, ettd siitd sovitaan
tyonantajan ja tyontekijén vililld.

Vapaa annetaan kesd- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan
lomarahavapaasta sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tyéssdoloon loman
ansainnassa. Tyontekijén sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai
sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle osuva vapaa tydntekijin pyynnoéstd
pidettdvéiksi myéhempdnd ajankohtana, kuten tybehtosopimuksen liitteen 4
tyoaikapankkisopimuksen 6. kohdassa on mddrdtty tai korvataan rahana, jos
niin sovitaan.



Vapaan ajalta maksetaan séiénnéllisen palkan lisiksi epdmukavan tyéajan
korvaukset palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta
maksettavan palkan mddrdn on vastattava lomarahan mddrdd.

Tydsuhteen pddittyessd pitdmdtdn vapaa korvataan vastaavana
rahakorvauksena.

18 § Paivarahat ja matkakustannusten korvaus

1. Paivarahat ja matkakustannusten korvaukset maksetaan taman
sopimuksen osana olevan matkustussaannén mukaisesti.

19 § Tyontekijan sairastuminen

1. Jos tyontekija tyosuhteen jatkuttua 90 kalenteripdivaa on sairauden tai
tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole aiheuttanut sairauttaan tai
tapaturmaa tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella, hdnella on
tyosuhteen jatkuessa oikeus saada kussakin poissaolotapauksessa
tyonantajaltaan palkkansa seuraavasti:

o 28 kalenteripaivalta, mikali yhtajaksoinen tydsuhde on kestanyt alle
3 vuotta,

e 35 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tyosuhde on kestanyt yli 3
vuotta mutta alle 5 vuotta,

e 42 kalenteripaivalta, mikali yhtdjaksoinen tyosuhde on kestanyt yli 5
vuotta mutta alle 10 vuotta,

e 56 kalenteripaivalta, mikali yhtadjaksoinen tyosuhde on kestanyt yli
10 vuotta.

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 7 paivan kuluessa tyohon
paluusta lasketaan poissaolojaksot yhteen palkallisen jakson pituutta
laskettaessa.

Vaihtelevan tybajan tyosopimuksessa tyontekijan tydaika ja tydajan
perusteella maksettava palkka vaihtelevat tydnantajan tarjoaman tyon
maaran mukaisesti. Tallaisessa tydsuhteessa sairausajan palkka maksetaan
vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisesti tai jos olosuhteisiin ndhden
voidaan muutoin pitéd selvind, ettd tyontekijé olisi tyokykyisend

ollut tyossd. Tyovuoroluettelon paattymisen jalkeiselta ajalta sairausajan
palkka maaraytyy tyontekijan toteutuneen keskimaaraisen tydajan
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perusteella. Se lasketaan sellaisen ajanjakson perusteella (esimerkiksi 6 kk
tai edellinen lomanmaaraytymisvuosi), joka osoittaa sen keskimaaraisen
tyOajan, jota han sairauspoissaolonsa aikana olisi tehnyt.

Poytakirjamerkinta 1:

Mikali tyontekijan tydsuhde ei ole kestanyt 1. kappaleessa mainittua
aikaa, maksetaan hanelle taysi palkka sairausajalta kuitenkin enintdaan
kahdelta viikolta.

Poytdkirjamerkinta 2:

Tyontekijalle, joka tartuntatautilain perusteella (ns.
karanteenitapauksissa) on maaratty olemaan poissa tydstaan,
maksetaan poissaolon ajalta palkkaa tai palkan ja sairauspaivarahan
erotusta tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten
mukaisesti.

Poytakirjamerkinta 3:
Tyontekijan ladkarintodistuksen mukaisen sairausloman alkaessa kesken
tyopadivan maksetaan sairastumispaivalta tydopadivan mukainen palkka.

2. Tyonantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtaisesti
jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a) Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisaltyvalta
ajanjaksolta maksetaan taysi palkka ja taman jalkeiselta ajanjaksolta
paivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan paivarahan
erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edellyttaa, etta tyonantajalle
on selvitetty tyontekijalle maksettavan tai jo maksetun paivarahan
maara.

b) TyOnantaja suorittaa palkan suoraan tyontekijalle, jolloin tyonantaja
hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen
sairausvakuutustoimistolta saatuaan tyontekijalta siihen tarvittavat
selvitykset. Pdivarahan ylittaessa palkan maaran, ylimeneva osa kuuluu
tyontekijalle.

Poytakirjamerkinta:
Tyoehtosopimusosapuolet suosittelevat vaihtoehtoa b.

3. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan
johtuvasta syysta makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin, mihin
hanella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tyénantajalla oikeus
vahentaa sairausajan palkasta se osa, joka tyontekijan menettelyn



johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena
pdivarahana suorittamatta.

4. Sairausajan palkasta vahennetaan se, mita tyontekija saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivarahaa tai siihen
verrattavaa korvausta lain tai tydnantajan kokonaan tai osaksi
kustantaman vakuutuksen perusteella taikka sairausvakuutuskassalta, joka
saa kannatusmaksua ty6nantajalta. Jos sairausajan palkka on maksettu
ennen kuin jokin edella mainituista korvauksista on suoritettu, tydénan-
tajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen maara takaisin tyontekijalta
ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

5. Tyontekija, joka edella mainittujen syiden takia on estynyt olemasta
tyossad, on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tasta tyonantajalle seka
siitd, milloin esteen arvioidaan paattyvan.

6. Vaadittaessa tyontekijan on esitettava tyokyvyttomyydestaan
ladkarintodistus tai muu tyonantajan hyvaksyma selvitys. Mikali tydnantaja
talléin nimeada kaytettavan ladkarin, suorittaa tyonantaja
ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset. Tyontekijalla
on oikeus epidemiatilanteissa esittaa selvitys sairaudestaan myos
tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan antamalla todistuksella.

20 § Laakarintarkastukset ja rokotukset

1. Tydnantaja ei vahenna tyontekijan saannolliselta tydajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on,
etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta
menetysta valttaen ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa ty6ajan
ulkopuolella seka etta niista on ilmoitettu etukateen tyonantajalle. Siina
tapauksessa, etta tyontekija saa laakarintarkastuksen ja alla mainittujen
tutkimusten ajalta sairausajan palkkaa, eivat taman pykalan maaraykset tu-
le sovellettaviksi.

a. Muut kuin lakisaateiset ladkarintarkastukset

Tyontekija kay sairauden toteamiseksi valttamattomassa
ladkarintarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvassa ladakarin maaraamassa
laboratorio- ja rontgentutkimuksessa. Tama koskee myos
ladkarintutkimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta seka sairausoireiden
vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.
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Tyontekija kady aikaisemmin todetun sairauden johdosta
ladkarintarkastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

e sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
|ladkarintarkastukseen

e krooninen sairaus edellyttaa ladkarintarkastusta ja kysymyksessa on
ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon
maarittelemiseksi

e hoidon madarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan
ladkarintarkastus, jossa annetaan maarays apuvalineen esim.
silmalasien hankkimiseksi

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi
tarpeellinen ladkarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella

e syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.

b. Raskauteen liittyvat ladkarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana oleva tyontekija kdy synnytysta edeltdvissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa.

c. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa tyontekijan
tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivana tai saman tyovuoron aikana
annettavaa hoitoa. Edellytyksena on, etta tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

d. Tyén edellyttimd rokotus

Tyontekijdlld on oikeus kdydd tyon edellyttimdssda rokotuksessa tybaikana,
jollei se ole vaikeudetta mahdollista muuna aikana.

2. Seuraavissa tarkastuksissa kdynti on tydajaksi luettavaa aikaa:

a. Lakisdateiset laakarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan
lakisdateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja

joka on hyvaksytty tydterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee myos
nuorten tyontekijoiden suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia



seka niita tartuntatautilain tai muun lain edellyttamia tutkimuksia, joihin
tyonantaja lahettaa tyontekijan taikka jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta
yrityksen sisalla toisiin tyotehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen,
tyonantaja suorittaa myos korvauksen valttamattomista matkakustannuksista.
Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla,
tyonantaja maksaa my0ds paivarahan. Tarkastukset on jdrjestettévd tydajan
tarpeetonta menetystd vdlttden ja niistd on ilmoitettava etukdteen
tyénantajalle.

21 § Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki hoitovapaa

1. Tyontekijan oikeus aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen maaraytyvat tyésopimuslain
ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tydsta yli lakisaateisen aitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, ei tallaista poissaoloaikaa oteta huomioon
tyossdoloajan veroisena maariteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa saddetty tai erikseen sovittu.

3. Aitiysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijille tayttd palkkaa 72
arkipaivan ajalta edellyttdaen, etta tyésuhde on ennen loman alkua jatkunut
keskeytyksetta vahintaan 3 kuukautta. Mikali tyontekijan uusi ditiysvapaa
alkaa palkattomien vapaiden aikana, kyseista palkkaa ei makseta tallaisten
palkattomien vapaiden aikana, ellei lainsadadanndsta muuta johdu.
Kuitenkin palkattoman vapaan paatyttya maksetaan aitiysvapaan palkkaa,
jos em. palkallista ditiysvapaan alusta alkavaa jaksoa on jaljella.

Mikdili tyéntekijén uusi ditiysvapaa alkaa hoitovapaan aikana, tyénantaja
maksaa tyéntekijélle kyseisen ditiysvapaan palkan muiden ditiysvapaan
palkkaa koskevien edellytysten téyttyessd.

4. Isyysvapaan ajalta tydnantaja maksaa tyontekijalle taytta palkkaa kuudelta
ensimmaiselta arkipaivalta. Isyysvapaan palkanmaksun edellytykset ovat
samat kuin 3. kohdassa on todettu aitiysvapaan palkanmaksun
edellytyksista.
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22 § Tilapainen poissaolo

1. Tyontekijalle pyritdaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessa sattuneesta akillisesta
sairaustapauksesta. Tyontekijalla on oikeus palkattomaan poissaoloon
kiireelliseen perheasiaan liittyvan pakottavan syyn vuoksi sellaisen
sairauden tai onnettomuuden sattuessa, jolloin tyontekijan valitéon
lasndolo on valttamaton. Tallaisten poissaolojen takia ei tyontekijan
vuosilomaetuja vahenneta.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti tyontekijalla on oikeus
enintdaan nelja tyopadivaa kestavaan tilapaiseen hoitovapaaseen
tyosopimuslain 4 luvun 6 §:n mukaisesti. Lapsen huoltajalle maksetaan
palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maardysten mukaisesti sellaisen
lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttamaton lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus on myds lapsen
vanhemmalla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.

Poytakirjamerkinta:

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus maaraytyy sen mukaisesti,
mika on valttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi.
Palkallisena poissaolo ei kuitenkaan saa ylittaa kolmea tyopaivaa.

Palkan maksamisen edellytyksenda muulle kuin yksinhuoltajalle on, etta
molemmat huoltajat ovat ansiotydssa eika toisella huoltajista ole
ansiotyonsa ja tydaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai
itse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkilo, joka ilman erillista
asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan
erilleen aviopuolisostaan seka henkil6, jonka puoliso on tosiasiallisesti
estynyt osallistumasta lapsen hoitoon (esim. suorittamassa
asevelvollisuutta, naisten vapaaehtoista asepalvelusta, reservin
kertausharjoituksissa, asuu opiskelun vuoksi toisella paikkakunnalla,
sairaalahoidossa, matkoilla).

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan

maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Samoin on
esitettava selvitys toisen huoltajan esteesta hoitaa lasta.
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Edelld olevan poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja
vahenneta.

Edellad oleva koskee myo0s yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon
jarjestaminen tai hoidon tarpeellisuus sita edellyttavat ja muut edella
olevat edellytykset tayttyvat.

3. Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssa tar-
koitettua vaikeaa sairautta tai vammaa, on oikeus olla palkattomasti poissa
tyosta osallistuakseen tarpeelliseen lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai
hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan
kanssa.

4. Tyontekijalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu ldahiomaisen kuolemasta. TyOnantaja jarjestaa
mahdollisuuden lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu lahiomaisen
hautajaisista. Tahan luetaan seka siunaustilaisuus etta hautaan
laskeminen. Lahiomaisella tarkoitetaan tassa puolisoa, vanhempia,
isovanhempia, lapsia, veljiad ja sisaria seka appivanhempia. Tallaisen pois-
saolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eika ansiota vahenneta.

5. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan
jasenena toimivalta tyontekijalta ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi,
ettd mainittujen elinten kokous pidetdaan hanen tydaikanaan. Jos
mainittujen elinten kokous pidetdaan hanen tybaikanaan, maksetaan
hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotus
silta osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan
maaran. Erotus maksetaan, kun tyontekija on esittanyt selvityksen kunnan
suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

6. Tyontekija saa palkallisen vapaapaivan 50- ja 60-vuotispdivindan, jos
merkkipaiva
sattuu hanen tyopaivakseen.

7. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan omaa vihkimistdaan varten.

8. Tyontekijan osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuuteen ei alenna
hanen ansiotaan.

9. Tyontekija saa osallistua valittuna edustajana tyoaikana pidettaviin STTK:n,

Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujdrjesto Sote ry:n, Toimihenkildliitto
ERTO ry:n, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry:n ja Tehy ry:n
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edustaja-, liitto-, vuosi-, valtuuston ja hallituksen sekd Sote ry:n hallituksen
taustaryhmdin kokouksiin. Tallaisen poissaolon ajalta ei tyontekijan palkka-
ja vuosilomaetuja vahenneta. Tyoehtosopijapuolet suosittavat, etta edella
mainitulla tavalla tyontekija saa osallistua myo6s edellda mainittujen
jarjestojen tyottomyyskassojen hallitusten kokouksiin.

23 § Ryhmahenkivakuutus

1. TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan
ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siita kulloinkin on keskusjarjestdjen
valilla sovittu.

24 § Tyopuvut

1. Jos tyOnantaja edellyttaa tyontekijan tyossaan kayttavan tietynlaista
pukua, tydnantaja hankkii ja huoltaa sen. Muun kuin suojavaateluonteisen
puvun huollosta voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin. Jos
tyontekija itse kustantaa sen huollon, tyénantaja maksaa korvauksena
tasta 10 euroa kuukaudessa. 1.8.2020 alkaen korvaus on 10,50 €
kuukaudessa.

25 § Henkiloston edustajat

1. Luottamusmiehista on sovittu liittojen valilla erillisella
luottamusmiessopimuksella ja tyosuojeluvaltuutetuista on sovittu
tyosuojeluvaltuutettuja koskevassa sopimuksessa.

26 § Kokoontuminen tyopaikalla ja henkiloston
keskinainen tiedotustoiminta

1. Henkiloston keskindiseen tiedotustoimintaan noudatetaan sitd, mita
keskusjarjestojen valilla on sovittu.

2. Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston rekisterdidyilla
jasenyhdistyksilla ja ndiden alayhdistyksilla ja niiden tyopaikoilla olevilla
osastoilla, tydhuonekunnilla tai vastaavilla on mahdollisuus tydajan
ulkopuolella (ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti
tyoajan paatyttya seka erikseen sovittaessa muuna vapaa-aikana) jarjestaa
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kokouksia tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edel-
lytyksin:

Kokouksesta on tydnantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista,
kolme pdivaa ennen aiottua kokousta

Tybnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyopaikalla tai sen
laheisyydessa tydnantajan hallinnassa oleva tarkoitukseen soveltuva
paikka. Ellei tallaista ole, on kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava
tarkoituksenmukaisen ratkaisun l6ytamiseksi. Kokouspaikkaa
valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. siihen, etta
tyoturvallisuudesta, tydhygieniasta ja paloturvallisuudesta
annettuja maarayksia voidaan noudattaa ja etta kokous ei hairitse
liiketoimintaa.

Pidettavan kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestaja.
Jonkun jarjestdn luottamushenkil6ista tulee olla kokouksessa
saapuvilla.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen taman
sopimuksen osapuolina olevan neuvottelujarjeston ja niiden
alayhdistysten seka asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

3. Tyontekijaliiton ja sen taman pykalan 1. kappaleessa mainitun yhdistyksen
tai alaosaston ilmoituksia ja tiedotuksia saadaan tydpaikalla kiinnittaa sita
varten asetetulle ilmoitustaululle siten, kuin keskusjarjestdjen valilla on
sovittu.

27 § Ammattijarjestojen jasenmaksujen perinta

1. Tyontekijan pyytdessa tydnantaja tekee hanen kanssaan erikseen
vahvistettua perintdlomaketta kdyttaen sopimuksen tyéehtosopimukseen
sidotun ammattijarjeston jasenmaksun perimisesta.

2. Perintamenettely on seuraava:

TyOnantaja pidattaa tyontekijan palkasta tyonantajalle ilmoitetun
jasenmaksun tyontekijan palkanmaksun yhteydessa.
Ty6nantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut hanelle ilmoitetulle tilille

annettujen ohjeiden mukaisesti perintakausittain.

Ty6nantaja tekee ammattijarjestolle seuraavan vuoden tammikuun

loppuun mennessa selvityksen koko edellisen vuoden aikana perityista

jasenmaksuista. Jos jasenmaksun perinta tapahtuu useammin kuin
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nelja kertaa vuodessa, tydnantaja antaa lisaksi selvityksen viimeistaan
15.8. kesdakuun loppuun mennessa perityista jasenmaksuista.
Tydnantaja antaa perityista jasenmaksuista tiedon tyontekijalle
palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla tavalla.

Tybnantaja antaa tyontekijalle todistuksen jasenmaksujen perinnasta
kunkin vuoden verotusta varten.

28 § Koulutus ja tyéhyvinvointi

1. Koulutukseen noudatetaan liittojen valista koulutussopimusta.

2. Allekirjoittajajéirjestot suosittavat, ettd tyéntekijéin henkil6kohtaisen
ammattitaidon ja tyéhyvinvoinnin kehittémistarpeita on tarkasteltava
tyontekijén ja esimiehen vdlillé vuosittain.

29 § Keskusjarjestosopimukset

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia
keskusjarjestosopimuksia siind muodossa kuin ne olivat voimassa ennen
15.2.2017 seka suosituksia:

PT/STTK Yhteistoimintasopimus + allekirjoituspdytakirja 2001
LETL/TNJ Kuntoutussuositus 1995

EK/STTK Suositus paihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla 2015

PT/STTK Hyvityssakkoja koskeva poytakirja 2000

Poytakirjamerkinta:

PT:n (ent. LTK:n) ja STTK:n valisissa sopimuksissa sanalla yhdysmies
tarkoitetaan luottamusmiesta ja sanalla tekninen toimihenkilo
tyontekijaa.

2. Jos edelld mainittuihin suosituksiin tehddaan sopimuskauden aikana
keskusjarjestojen valilla muutoksia, noudatetaan niita siita paivasta lukien,
jolloin allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet muutosten liittamisesta
tahan tyoehtosopimukseen.
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30 § Tyorauhavelvoite

1. Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat
kielletyt riippumatta niiden luonteesta tai laadusta.

31 § Voimassa olevat etuudet

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkita tyontekijan
voimassa olevien etuuksien huononemista.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen soveltamista, tulkintaa ja rikkomista koskevista
erimielisyyksista on ensin neuvoteltava tyonantajan tai taman edustajan ja
tyontekijan tai asianomaisen luottamusmiehen valilla.

2. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on mikali
mahdollista erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen
laadittava muistio. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena,
josta annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion valmistuttua voi
jompikumpi osapuolista alistaa erimielisyysasian sopijapuolten eli liittojen
ratkaistavaksi.

3. Neuvottelut seka yritys etta liittotasolla pyritaan aloittamaan kahden
viikon kuluessa ja kdaymaan asiallisesti ja tarpeetonta viivytysta valttaen.

4. Ellei sopijapuolten vilisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta,
voidaan asia saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

33 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa 1.4.2020 - 30.4.2022 saakka jatkuen senkin
jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan yhta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummankaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava
muutosesityksia koskeva muistio toiselle sopijapuolelle.
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3. Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 23. padivana kesakuuta 2020

HYVINVOINTIALA HALI RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY



TERVEYSPALVELUALAN MATKUSTUSSAANTO

1§ Yleisti

1. TyoOntekijalle suoritetaan tydnantajan maarayksesta suoritetusta matkasta korvauksena
matkustuskustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja kurssipdivarahaa.

2. Matkustuskustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita tyontekijalla on ollut
tyomatkan johdosta.

2 § Tyomatkasta maksettavat korvaukset

1. Tyontekijan matka asunnosta tyopaikkaan ja takaisin eli tyomatka, ei oikeuta tassa
matkustussaannossa tarkoitettuihin korvauksiin muissa kuin taman pykalan 2. kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa.

2. Mikali tyontekijan tyopaikka siirretaan tilapaisesti niin, ettd hanen tydomatkakustan-
nuksensa vakinaisesta asunnosta uuteen tyopaikkaan ovat huomattavasti suuremmat kuin
vakinaiseen tyopaikkaan, korvataan matkakustannukset hanen tavanomaisia
matkakustannuksiaan ylittavalta osalta enintaan kuuden kuukauden ajan.

3 § Matkaluokka

1. Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan edullisimman matkaluokan mukaan.

2. Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin se, huomioon
ottaen matkan ja tyontekijan hoidettavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen,
on mahdollista. Kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomion paitsi
matkustuskustannusten korvaus ja padivaraha, myo6s kulkuneuvon kayttamisella
mahdollisesti saavutettu tydajan saasto.

3. Tyomatkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin olisi maksettava, jos matka olisi tehty 1.
kohdassa tarkoitetulla, tydnantajalle edullisimmalla tavalla, ellei tydnantajan ja tyontekijan
valilla ole toisin sovittu.

4 § Varsinaiset matkustuskustannukset

1. Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkalipuista seka hdanen suorittamistaan paikka- ja
makuupaikkalipuista, rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista. Tallaisina maksuina ei kuitenkaan
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3.

pideta esimerkiksi muita kuin jaljempana mainittuja auton seisontapaikkamaksuja.

Lentokentalla autosta perittava seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti,
kuitenkin enintaan kolmelta paivalta kutakin tyématkaa kohden.

Jos tyontekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyovalineiden tai muiden sellaisten
esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidettava mukanaan, korvataan suoritettu
maara.

5 § Matkustustapa ja matkaluokka

1.

Matkustuskustannusten korvausta suoritetaan seuraavien perusteiden mukaan:

Matkustustapa

Rautatiella Maksu paikasta

Laivalla Maksu paikasta
Lentokoneella Maksu yhdesta paikasta
Raitiotielld, linja-autolla tai Maksu yhdesta paikasta

muulla kulkuneuvolla

Vuokra-autolla Suoritettu, kuitenkin enintaan virallisen taksan
mukainen kuljetusmaksu

Vuokramoottoriveneella Suoritettu, kuitenkin enintaan kohtuulliseksi
katsottava maksu

Muulla tavalla 10 senttiad kilometrilta taikka se korkeampi
kohtuulliseksi katsottava maksu, jonka tyontekija
osoittaa suorittaneensa

6 § Kilometrikorvaus
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1.

Tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta tydmatkasta
suoritetaan matkustuskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla 43 senttia ensimmaiselta 5000 kilometrilta ja 38 senttid seuraavilta kilometreilta.
Jos tyotehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna,
suoritetaan edella sanotut kilometrimaksut 7 sentilla korotettuna. Milloin tyontekija on
joutunut kuljettamaan autossaan koneita tai laitteita, joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden



koko on suuri, suoritetaan korvaus kilometriltd 3 sentilld korotettuna.

2. Jos tyontekija tydnantajan maarayksesta tai suostumuksella kuljettaa autossaan muita
henkil6ita, suoritetaan em. korvauksen lisdksi kunkin mukana seuraavan osalta 3 sentilla
kilometrilta.

7 § Matkavuorokausi

1. Matkavuorokausi, jota kaytetaan padivarahan maaraamisen perusteena, on se enintaan 24
tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa tyontekijan lahtemisesta tyopaikastaan tai asunnostaan
ja paattyy hanen palaamiseensa tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Poytakirjamerkinta:

Tyomatkan ei katsota paattyneen, jos tyontekija palaa tyopaikalle ainoastaan
tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista taikka muuta lyhytaikaista tyotehtavaa
varten edellyttaen, ettda han taman jalkeen valittdmasti jatkaa tyd matkaa.

2. Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin etadisyydelle tyotekijan
asunnosta ja tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko
lahto ja paluu asunnosta vai tyopaikasta.

8 § Osa- ja kokopaivaraha
1. Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli kuusi tuntia.

2. Kokopadivarahaa suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

3. Kun tyématka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja tyématkaan
kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, nain
muodostunut vajaakin matkavuorokausi oikeuttaa uuteen paivarahaan; paivaraha
suoritetaan talldin osapdivdarahana, jos ylittava aika on enintaan 10 tuntia ja
kokopaivarahana, jos ylittava aika on enemman kuin 10 tuntia.

9 § Paivarahan suuruus

1. Paivaraha suoritetaan:

e osapaivarahana 20 euroa jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta,
jona matkaan kaytetty aika ylittdaa 8 §:n 1. tai 3. kohdissa mainitut vahimmaisajat ja

o kokopadivdarahana 43 euroa jokaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuo-

rokaudelta, jona matkaan kaytetty aika ylittaa 8 §:n 2. ja 3. kohdissa mainitut
vahimmaisajat.
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e Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saanut ilmaisen tai matkalipun
hintaan sisaltyneen ruokailun, maksetaan paivaraha talta osin 50 %:lla alennettuna.

Poytakirjamerkinta:

Kokopaivarahan alennus suoritetaan, jos tyontekija on saanut kaksi ilmaista
ateriaa matkavuorokauden aikana. Osapaivarahan alennus suoritetaan, jos
tyontekija on saanut yhden ilmaisen aterian.

10 § Ateriakorvaus

1. Milloin tydmatkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta tyontekija on aterioinut
omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan vahintaan
kymmenen kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tai asunnostaan ja matka on kestanyt yli
kuusi tuntia, suoritetaan hanelle ateriakorvausta, joka on 10,75 euroa.

11 § Majoittumiskorvaus

1. Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan, majoi-
tusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintdan
vahvistetun enimmaismaaran suuruisena. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy ate-
riaetuuksia, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

2. Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttad, etta tyontekija on ollut majoittumis-
paikkakunnalla kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia.

12 § Majoittumiskorvauksen maara

1. Edella 11 §:ssa tarkoitettujen majoittumiskorvausten enimmaismaarat, ellei tydnantajan ja
tyontekijan valilla ole toisin sovittu ovat:

e Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniaisten alue 141 euroa/vrk
e Muut kunnat 100 euroa/vrk
13 § Yomatkaraha

1. Yomatkaraha suoritetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta
tyomatkaan on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintaan nelja tuntia on ollut kello
21.00 ja 07.00 valisena aikana, paitsi milloin tyontekijalle suoritetaan majoittumiskorvausta
tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hyttipaikasta taikka milloin
tyontekijalla ei muutoin ole tydnantajan jarjestaman kohtuulliset vaatimukset tayttavan
maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia. Yomatkarahan suuruus on 14
euroa matkavuorokaudelta.
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14 § Koulutuksen ajalta maksettavat korvaukset

1. Mikali tyontekija osallistuu tydnantajan [ahettamana ammattitaidon edistamiseen
tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, suoritetaan matkustuskustannusten korvausta,
paivarahaa ja majoittumiskorvausta koulutustilaisuudesta taman matkustussaannon
mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:
Taman pykalan soveltamisen kannalta ei ole merkitysta silld, onko aloite koulutukseen
osallistumisesta ollut tydnantajan vai tyontekijan.

2. Koulutuksen ajalta maksettava kurssipdivaraha maaraytyy seuraavasti:

e 1-21 paivien ajalta kurssipdivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen
suuruinen

e 22 -28 paivalta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 70 % koko tai
osapdivdrahan tai ateriakorvauksen maarasta ja

e sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintaan vuoden kestavalta kurssiajalta
suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 55 % koko- tai osapadivarahan tai
ateriakorvauksen maarasta.

e Milloin tydnantaja on jarjestanyt kurssille osallistujalle maksuttoman ruoan ja
maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei kurssirahaa
makseta.

e Jos tyontekija jarjestaa itse majoituksen, suoritetaan yomatkarahaa siten, kuin edella
on maaratty.

15 § Ulkomaille tehtyjen tyomatkojen kustannusten korvaukset

1. Matkustuskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauksen suorittamisen osalta
noudatetaan 1- 7 §: n seka 11 §:n 2. kohdan maarayksia.

16 § Ulkomaan paivaraha

1. Tyontekijalla on oikeus sita maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi
|lahtenyt tahi Suomesta lahdettdaessa ensiksi saapuu.

2. Jos tydmatkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuorokauden yli kahdella
tunnilla, on tyontekijalla oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka
suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta
paivarahasta, ja jos yli kahdellatoista tunnilla, hanelld on oikeus kyseisen
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matkavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla
paattyneen tayden matkavuorokauden mukaisesta pdivarahasta. Edella tarkoitetun tayden
matkavuorokauden paatyttya kotimaassa alkavilta matkavuorokausilta tyontekijan
paivarahat maardytyvat kotimaan korvausten mukaisesti.

17 § Alennettu ulkomaanpaivaraha ja hotellikorvaus

1. Milloin tyontekija jonakin matkavuorokautena on saanut hotellihuoneen hintaan

sisdltyneen tai tydnantajan muutoin erikseen kustantaman ruokailun, paivaraha maksetaan
talta osin alennettuna 50 prosentilla, kun on kysymys lounaasta ja paivallisesta tai 25
prosentilla, kun on kysymys lounaasta tai paivallisesta.

Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittda huoneen perushinnan,
mahdollisen veron ja kiintean palvelusrahan. Matkalaskun yhteydessa on esitettava
hotellilasku.

Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut hotellin sijaintipaik-
kakunnalla kello 21.00 - 07.00 vahintaan nelja tuntia ja etta tyénantajan kanssa on sovittu
ko. hotellin kaytosta.

18 § Ulkomaanpaivarahan maara

1. Ulkomaan paivarahan maarat matkavuorokaudelta ja kutakin maata tai aluetta varten ovat

kulloinkin voimassa olevan verohallituksen tyon suorittamisesta aiheutuneiden
kustannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toimitettaessa koskevan paatoksen
enimmaismaadrien mukaiset.

19 § Erinaisten kulujen korvaaminen
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1. Tybmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisaksi seuraavat kulut:

1) lentokenttdvero

2) valttamattomat matkan jarjestelyihin liittyvat puhelin ja séhkekulut

3) passi- (1 vuotta) ja viisumimaksut seka valttamattomat rokotusmaksut

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintddan 1600 euron vakuu-
tusmaarasta ja matkustajavakuutuksen vakuutusmaksu maaraltaan enintaan 50

euroa

5) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.



20 § Matkaennakko

1. Asianomaisella on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa.

21 § Matkalasku

1. Matkalasku on laadittava tyonantajan antamien ohjeiden mukaisesti. Matkalaskuun on
liitettava tarvittavat tositteet.

2. Matkalasku on esitettava viipymatta matkan paatyttya.

3. Matkakustannusten korvaukset maksetaan ilman aiheetonta viivytysta.

22 § Yhteensovitus

1. Mikali yrityksessa on voimassa matkustussaanto, voidaan sita noudattaa, jos se antaa
vahintdaan samat etuudet tyontekijalle kuin tdma matkustussaanto.

23 § Voimassaoloaika

1. Tama matkustussaantd on voimassa 1.4.2020 lukien terveyspalvelualan tyéehtoso-
pimuksen osana.

2. Verohallituksen antaessa uuden paatoksen tyon suorittamisesta aiheutuneiden kus-
tannusten arvioimisesta ennakonpidatysta toimitettaessa sopivat osapuolet vastaavista
muutoksista taman matkustussaannon kilometrikorvauksen, paivarahojen, ate-
riakorvauksen ja majoittumiskorvauksen suuruuteen samasta ajankohdasta lukien.

Helsingissa 23. padivana kesakuuta 2020

HYVINVOINTIALA HALI RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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SOPIMUS TERVEYSPALVELUALAN ELAKEJARJESTELMIEN
KEHITTAMISESTA

1. Terveydenhuoltoalaa koskevasta 31.10.1994 paattyneesta tydehtosopimuksesta seka entisia
toimiehtosopimuslaitoksia koskevista niveltamis- ja erillispoytakirjoista poistetaan maaraykset
siitd, etta vahimmaispalkkaa voidaan alentaa neljalla prosentilla tai yhdella palkkaluokalla, jos
tyontekija kuuluu lisdeldakejarjestelman piiriin, joka paasaantoisesti vastaa kunta- ja
valtiosektorin tasoa.

Tilalle otetaan seuraavan sisaltéinen maarays:

"Jos tyontekija on kuulunut 31.10.1994 asti voimassa olleen tydehtosopimuksen tai sen
liittteena olleiden niveltamis- ja erillispdytakirjojen lisdelake-etuuksia koskevien maaraysten
piiriin, voi tyontekija valita, haluaako han luopua edusta tai jatkaa sitd edelleen seuraavin
edellytyksin:

Tyontekija maksaa tyonantajan kustantaman TEL:n mukaisen vahimmaisehtoja paremman
vapaaehtoisen lisdelake-edun kustannuksista TEL 11 §:n mukaisesti enintaan puolet siita
elakevakuutuksen maksusta, milla lain mukaisia vahimmaisehtoja vastaava vakuutusmaksu
nousee. Lisdetuna ei talloin pideta tyontekijalle TEL 1 §:n saanndksista poiketen jarjestettya
elaketurvaa TEL:in mukaisten vahimmaisehtojen osalta. Tyontekijan maksuosuus, joka
lasketaan hanen oman lisdelakkeensa maksusta, ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin kaksi ja
puoli prosenttia laskettuna eldakemaksun perusteena olevasta palkasta.

Poytakirjamerkinta 1:
Edella mainittu tyontekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei koske valtiokonttorin
hoitamaa, valtion budjetista maksettavaa lisdelakejarjestelmaa.

Poytakirjamerkinta 2:

Tyontekijan valinnanmahdollisuus ja maksuosuus ei koske mydskaan muita valtiokonttorin
hoitamia lisaelakejarjestelmia. Tyoehtosopimusosapuolet pyrkivat myétavaikuttamaan
siihen, etta edella olevat muutokset voidaan lain puitteissa toteuttaa myds ndiden
laitosten elakejarjestelmien osalta.

2. Tyonantaja huolehtii yhdessa vakuutuslaitoksen kanssa siita, etta tyontekijalla on kaytet-
tavissaan riittavat perusteet ratkaisulle, haluaako han jaada lisaelakejarjestelman piiriin vai ei.

3. Tassa sopimuksessa mainitut muutokset voidaan toteuttaa sen kuukauden alusta, josta lahtien
se on elakevakuutusyhtiossa teknisesti mahdollista.

4. Nailla maarayksilla ei sinansa heikenneta voimassa olevia lisdelakejarjestelmia.

5. Tybehtosopimusosapuolet asettavat tydryhman, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana
seurata tdman sopimuksen toteutumista. Sen tehtavana on lisaksi selvittaa mahdollisuudet,



elleivat ne muutoin toteudu, yhdenmukaistaa lisaeldakejarjestelmien tyontekijoiden
maksuosuudet eri vakuutuksen yllapitojarjestelmissa lukuun ottamatta 1. kohdan 1.
poytakirjamerkinndssa mainittua jarjestelmaa.

6. Talla sopimuksella on sama voima ja velvoittavuus kuin tanaan allekirjoitetulla terveys-
palvelualan tydehtosopimuksella.

TERVEYSPALVELUALAN TYONANTAJALIITTO RY

TERVEYDENHUOLTOALAN NEUVOTTELUJARJESTO RY
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KOULUTUSSOPIMUS

1 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

1. TyoOnantajan antaessa tyontekijoille ammatillista koulutusta tai lahdettdaessa tyontekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
kustannukset ja saanndllisen tydajan ansiomenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen
ilmoittautumista todetaan, onko kysymyksessa taman pykalan mukainen koulutus. Koulutus
luetaan tybajaksi kuten tyoaikalaki edellyttdd.

2. TyoOnantajien ja tyontekijoiden kannalta on tarkeaa, ettda ammatillinen osaaminen sdilyy ja
kehittyy tyoelaman muuttuvien vaatimusten mukaisesti. Joustavin koulutusratkaisuin on
jokaisen ulottuville pyrittava tuomaan mahdollisuus osaamisen ajan tasalla pitamiseksi ja
ammatissa kehittymiseksi.

3. Tyonantajien vastuulla on jarjestaa henkilostolle mahdollisuus hyvaan ammatilliseen
hallintaan tyotehtavien muutoksia ja kehittymista tukevan suunnitelmallisen hen-
kilostokoulutuksen avulla. Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tallainen koulutus tulee
suunnitella paikallisessa yhteistyossa yt-lain mukaisin menettelyin. Myos tyontekijoilla on
henkilokohtainen vastuu ammattitaitonsa yllapitamisesta. Osapuolet toteavat, etta alan
henkiloston koulutukseen suositellaan kaytettavaksi valtioneuvoston periaatepaatoksen
mukaisesti keskimaarin vahintaan 3 paivaa vuodessa ottaen huomioon mm. henkildston
tyotehtavat ja koulutus seka tyoyhteison toimintojen kehittamisvaihe. Tyontekijoiden
tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydnantaja huomioi my6s pidempiaikaisten
maaraaikaisten tyontekijoiden mahdollisuuden osallistua tdydennyskoulutukseen.

2 § Yhteinen koulutus

1. Yhteisellad koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan osapuolille yhteisesti annettua koulutusta
yhteistoiminnasta ja sen kohdealueista.

2. Yhteistoimintasopimusten edellyttaman koulutuksen jarjestavat
e tyomarkkinoiden keskusjarjestot tai niiden jasenliitot yhteisesti,

e yhteistoimintasopimusten edellyttamat keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen
yhteistoimintaelimet kuten Tyoturvallisuuskeskus tai sen tydalatoimikunnat

e tyOnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

3. Yhteinen koulutus annetaan yleensa tyopaikkakohtaisesti, mikali tydpaikan koko sen sallii.
Tama on tarkoituksenmukaisin tapa, koska siten paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten
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huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdaman
sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasenet, tyosuojeluvaltuutettu,
varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu ja sellainen
tyosuojeluasiamies, jonka tehtavana on jokin erikoisala.

. Yhteiseen koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta

riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai, ellei sellaista ole, tydnantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuville yhteistoimintaelimen jasenille ja sopimusten edellyttamille
tyontekijoiden edustajille maksetaan korvaus kuten 1 §:ssd on maaratty.

. Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia koskevaan

koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myods tyénantajan ja
asianomaisen henkilén kesken.

3 § Ammattiyhdistyskoulutus

A. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

=

. Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujarjeston tai sen jasenjarjestdjen osoittamalle enintdan

kuukauden kestavalle koulutussopimuksen mukaiselle tydmarkkinakurssille annetaan
tyontekijalle tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle kdy padinsa. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmiehelle viimeistaan 10

paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintdaan kolme viikkoa ennen kurssin
alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

. Ammattiyhdistysliikkeen tydsuojelukoulutus pyritdaan suuntaamaan erityisesti tyo-

suojeluvaltuutettuihin.

Milloin tydntekija on edella mainitussa jarjestyksessa osallistunut Aktiivi-instituutin ns.
kolmen kuukauden kurssille, ei hanen tyésuhteensa kurssin vuoksi katkea.

. Korvaukset

Kohdassa A 1 tarkoitetuille ja sopijapuolten hyvaksymille kursseille saavat, paaluottamusmies,
luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tyésuojelutoimikunnan jasen,
tyosuojeluasiamies ja tyontekijoiden valitsema yt-menettelyyn tai henkilostén edustajana
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yrityksen hallintoon osallistuva muukin kuin edelld mainittu edustaja, osallistua ilman, etta
heidan saanndllisen tydajan ansionsa vahenee. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei
kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta
ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi
liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa. Koulutuspaiva luetaan tydajaksi enintaan
tyontekijan keskimaardisen paivittdisen tydajan verran.

. Sovittiin, ettda ammattiosaston tai vastaavan paikallisyhdistyksen puheenjohtajalla on oikeus

osallistua ay-koulutukseen samoilla ehdoilla kuin luottamusmies edellyttdaen, etta he
tyoskentelevat yrityksessd, jossa on vahintdaan 30 asianomaisen alan tyontekijaa ja etta
asianomaisessa ammattiosastossa tai vastaavassa on vahintaan 30 jasenta.

. Varaluottamusmiehelld on samat oikeudet kuin luottamusmiehelld osallistua ansiota

menettamatta luottamusmieskursseille edellyttden, etta se yrityksen toimintaa haittaamatta
on jarjestettavissa, eika kuitenkaan samanaikaisesti luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehille ja edella tarkoitetulle puheenjohtajalle korvataan vastaavasti heidan
osallistuessaan Aktiivi-instituutin jarjestamalle kolmen kuukauden kurssille ansionmenetys
vhden kuukauden osalta, edellyttden, etta kyseinen henkild kurssin paatyttya palaa entiseen
tyopaikkaansa.

. Ammattiyhdistyskoulutuksen laajuus

. Sopimuksen tarkoittamaa ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on

koulutustyéryhma, johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy edelld 2 kohdassa tarkoitettujen korvausten piiriin kuuluvien
kurssien maarat kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya
myos kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymallaan kurssilla koulutustydéryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyoryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit mah-
dollisuuksien mukaan viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

4 § Sosiaaliset edut
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Osallistuminen 3 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-, eldke- tai
muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.



5 § Voimassaoloaika

1. Tama sopimus on voimassa terveyspalvelualan tyéehtosopimuksen osana.

HYVINVOINTIALA HALI RY

SOSIAALI- JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Johdanto

1. Luottamusmiesjarjestelma on tyéehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka tarkoituksena
on edistda osapuolten valilla solmittujen sopimusten asianmukaista toteuttamista ja
kdaytantoon soveltamista. Silla pyritdan ratkaisemaan tydnantajan ja tyontekijoiden valille
sopimusten soveltamisesta ja tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja
nopealla tavalla. Keskeisina asioina siihen kuuluvat myos tyénantajan ja tyontekijdiden
valilla esiintyvien tyOsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tyérauhan yllapitaminen
ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

2. Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely vahentaa
yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijoiden keskindisia kitkatekijoita ja voi siten
huomattavasti edistaa seka yrityksen tavoitteiden saavuttamista etta tyontekijoiden
turvallisuuden ja viihtyvyyden lisddantymista. Paikallinen neuvottelumenettely voi
muodostua myds hyddylliseksi molempiin suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi
henkilostokysymyksissa ja siten toimia osana yrityksen informaatio- ja
osallistumisjarjestelmaa.

3. Edellda mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet
seuraavan luottamusmiessopimuksen:
1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus
1. Tama luottamusmiessopimus sitoo tydehtosopimuksen sovellutuspiirissa olevia tydnantajia

ja tyontekijoita.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista muuta
ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijoiden taman pykalan 2.,
3. ja 4. kappaleiden mukaisesti valitsemaa paaluottamusmiestd, varapaadluottamusmiesta,
luottamusmiesta ja varaluottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehella tarkoitetaan tydehtosopimusalan kattavaa yrityskohtaista luot-
tamusmiesta, jonka toimintapiirissa on useita toimintayksikkokohtaisia luottamusmiehia.

3. Yritykseen luottamusmiehen valitsevat yrityksen palveluksessa olevat saman tyo-

ehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydehtosopimuksen osapuolena olevaan liittoon tai
vhdistykseen jarjestdaytyneet tyontekijat.

60



. Suureen tai alueellisesti hajautettuun yritykseen on oikeus valita taman sopimuksen
tarkoittamia eri luottamusmiehia sen itsenaisiin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin.
Yrityskohtaisesti sovitaan Sote ry:n tai Sote ry:n valtuuttaman
luottamusmiehen/pddluottamusmiehen kanssa luottamusmiesten lukumaara,
toimintaedellytykset ja toiminta-alue ottaen huomioon tyontekijoéiden lukumaara, yrityksen
laajuus ja toimipisteiden etdisyys seka niiden lukumaara, tydpaikan luonne ja varsinaisen
luottamusmiehen mahdollisuudet tavata tyontekijat. Lisaksi otetaan huomioon yrityksen
vhteistoimintajarjestelma. Ellei luottamusmiesten lukumaarasta, toimintaedellytyksistd ja
toiminta-alueesta paasta sopimukseen, asia siirretdcdn liittojen ratkaistavaksi.

Milloin yrityksen eri tydpaikkoja varten on valittu useampia luottamusmiehia, voidaan
yrityskohtaisesti sopia siitd, etta joku luottamusmiehista toimii tyontekijoiden
edustajana kadytaessa paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa silloin, kun asia koskee
kaikkia yrityksen eri tyopaikkoja. Tallaisessa tapauksessa tydnantajalle ilmoitetaan, kuka
luottamusmiehista hoitaa tallaisia tehtavia.

Elleivat liitot toisin sovi, voidaan edellad 1. kappaleessa mainitulle paaluottamusmiehelle
seka 2., 3. ja 4. kappaleissa mainituille luottamusmiehille valita varaluottamusmies, joka
luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Edellad 4. kappaleessa mainitut osapuolet voivat sopia alakohtaisesti, milloin se paikallisen
neuvottelumenettelyn onnistumisen ja luottamusmiesjarjestelman kannalta on
tarkoituksenmukaista, luottamusmiesten valinnasta yritysten osastoihin (osastokohtainen
luottamusmies). Tall6in sopimuksessa tulee maaritelld luottamusmiehen valintaa,
oikeudellista asemaa, tehtavia, toimintavapautta, ansion ja matkakustannusten
korvaamista seka neuvottelujarjestysta koskevat sopimusehdot, mikali ne poikkeavat tasta
sopimuksesta.

. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tai
tyopaikan tyontekija, joka tyoskentelee ao. tybehtosopimuksen soveltamisalalla ja on
taman tyoehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjeston jasen seka perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin.

. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka
liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopimuksen
periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikon muuttunutta kokoa
ja rakennetta.

10. Luottamusmiehelld on oikeus saada tydnantajalta pyydettdessa kirjallisena tieto siita, kuka

toimii tydnantajan edustajana hanen edustamansa henkiléstéryhman osalta.
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3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talloin kaikille jarjestaytyneille

tyontekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta
huolehtivat Iahinna luottamusmies tai hanen estyneena ollessaan mahdollinen
varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valttamaton aika luetaan
luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

. Valitusta luottamusmiehesta ja hanen mahdollisesta varamiehestaan seka naiden

eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan ilmoittaa kirjallisesti tydnantajalle luot-
tamusmiesjarjeston antamin valtuuksin.

Paaluottamusmiehelle valitusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toimii
padluottamusmiehen sijaisena.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde
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Luottamusmiehen tehtdavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on tassa
sopimuksessa sovittu niistd luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvista seikoista, jotka
poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen ehdoista. Muissa kohden luottamusmies on
tyosuhteessaan tyonantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat.
Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja,
tyoaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa
luottamusmiestehtadvan takia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa
siirtda huonompipalkkaiseen tyéhon, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi
tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi
tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavan
takia hanta ei saa erottaa tyosta.

. Jos luottamusmieheksi/ paaluottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa

luottamusmiehen/paaluottamusmiehen tehtavien hoitamista on hanelle ottaen huomioon
yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito,
jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

. Ty6staan tdysin vapautetun paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa

tapahtuvaa ansiokehitysta.

. Jos yrityksen tyévoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista

syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, ettd luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen



toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai
patevyyttdaan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies
katsoo, ettda hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, hanella
on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.

7. Muutoin ei luottamusmiehen tyésopimusta irtisanota noudattamatta tyésopimuslain 7
luvun 10 &:n 1. momentin edellyttamaa tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joka
selvitetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tyontekijajarjeston toimesta.

8. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain maarayksia.

9. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiesta ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin ndhden.

10.Kohtien 1 - 9 maarayksia on sovellettava myos asianmukaisesti ehdolle asetettuun
luottamusmies- tai padluottamusmiesehdokkaaseen, josta on kirjallisesti ilmoitettu
tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan luottamusmiehen tai paaluottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy
muun kuin vaalissa luottamusmieheksi tai paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta
vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen. Kyseisia maardyksia on sovellettava myos
luottamusmiehena tai padluottamusmiehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta
hanen luottamusmies- tai paaluottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

11.Ty6suhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta ennen
tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun
ilmoitukseen tyosuhteen paattymisestda merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle
annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

12.Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja enintdaan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun
2 §:ssd on saadetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu.

13. Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei taman tehtavan vuoksi saa painostaa eika
erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman luottamusmiehen tyésopimus puretaan ja
tama riitauttaa purkamisen, tyonantaja maksaa luottamusmiehelle yhden kuukauden
palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa
tyosopimuksen purkamisesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia asianomaiseen tyéehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden tydntekijoiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista
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koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edellda mainittuja tyontekijoita tydlainsadadannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.

Luottamusmiehen tehtdavana on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston valisen
neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja
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1. Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta tyontekijoiden palkasta tai muista tydsuhteeseen

liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki erimielisyyden kohteena olevan
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla seuraavat

yrityksen tyontekijoita koskevat tiedot:

a) tyontekijan suku- ja etunimet seka toimipiste

b) uusien tyontekijoiden tydsuhteiden alkamispaiva

c) tiedot irtisanotuista, lomautetuista ja osa-aikaistetuista tyontekijoista
d) tiedot opiskelijoista, harjoittelijoista ja vuokratyovoiman kaytosta

e) tiedot maaraaikaisista tyosuhteista, tyosuhteen sovittu kesto sekda maaraaikaisuuden
peruste

f) vaativuusryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyo kuuluu,
erityistekijélisdn saajien lukumdidird, erityistekijdlisien arvot ja jakautuminen eri
ammattinimikkeiden valillG

g) koko- ja osa-aikatyontekijoiden lukumaara, myos tyohon kutsuttavat ja muu tilapdinen
henkil6sto

Luottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kaksi kertaa vuodessa, kuitenkin
uusien tyontekijoiden osalta neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kaikki tarpeelliset paikallisen sopimisen neuvotteluihin
liittyvat tiedot kirjallisesti hyvissa ajoin ennen neuvottelujen aloittamista seka oikeus saada
pyytamidan lisatietoja.



4. Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndéstaan selvitys siitd, millaisia tietoja tydohonoton
yhteydessa kerataan.

5. Uudelle luottamusmiehelle annetaan hanen pyynnostdan selvitys tyopaikalla kaytossa
olevasta palkkausjarjestelmasta.

6. Mikali yrityksessa on edelld 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmiehia, sovitaan
liittojen kesken niista periaatteista, milla tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan.

7. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla luottamus-
valtuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niista maksetuista korotetusta
palkasta laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettava edelld olevan perusteella tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti vapautusta tydsta luottamusmiestehtavien
hoitamista varten. Riittavyytta arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien tyontekijoiden
maara, yrityksen yhteistoimintajarjestelma, yhteistoiminnan laajuus seka yritystoiminnan
henkiloston asemaan aiheuttamat muutokset. Ellei syyta muuhun arviointiin ole,
luottamusmiehelle annetaan vapautusta edustettujen tyontekijoiden lukumaarasta
riippuen seuraavaa:

Tyontekijoiden Vapautuksen maara
maara t./3 vko

5-25 3-7

26 - 49 8-11

50-99 11-15

100-199 14-18

200-299 18-21

300 -499 22-27

500 tai yli 27-32

2. Paaluottamusmiehelle jarjestetaan tehtaviensa hoitamista varten tarvittaessa tilapaisesti,
saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyosta.

Padluottamusmies on kokonaan vapautettu tyostaan, jos edustettavien tyontekijoiden

lukumaara on vahintaan 800, elleivat tydnantaja ja paaluottamusmies yhteisesti muuta
SOVi.
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Padluottamusmiehen ajankadytté on vahintaan luottamusmiehen ajankayton suuruinen.
Edustettavien tyontekijoiden lukumaaran lisaksi on huomioitava paaluottamusmiehen
toimialueen laajuus ja aidon neuvottelutoiminnan mahdollistaminen. Jos luottamusmies
toimii myos paaluottamusmiehend ja/tai tydsuojeluvaltuutettuna, otetaan tama lisdavana
tekijana huomioon tydssa vapautuksen maaraa arvioitaessa.

3. Tyonantajan ja luottamusmiehen valilla sovitaan siitd, milloin edelld mainittu tydsta
vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka

se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

4. Vapautusaika on merkittava tyovuoroluetteloon.

8 § Ansionmenetyksen korvaaminen

66

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana joko paikallisissa
neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan kanssa
sovituissa tehtavissa.

Luottamusmiehen ansiot eivdt saa tehtdvdn hoitamisen vuoksi alentua. Ansionmenetyksen
korvaamisessa otetaan huomioon tuntikohtaiset lisiit kuten vuosilomapalkassa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvausta luottamusmiestehtavista hanen
tyopaikkansa tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tyéntekijéiden lukumaaran
perusteella (1.8.2020 alkaen) seuraavasti:

Luottamusmiesten ja pddluottamusmiesten korvauksia korotetaan 5 % pyoristettynd
ldhimpddn euroon tai véhintddn alla olevien taulukoiden mukaisesti.

Tyontekijoiden euroa/kk
maara

5-25 62
26-50 65
51-100 70

101 - 150 82

151 - 200 93
201-299 122

300 tai yli 139




3. Paaluottamusmiehelle maksetaan vastaavasti hdanen toimialueellaan olevien tyo-
ehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien tydntekijéiden lukumaaran perusteella

seuraavasti:

Tyontekijoiden maara euroa/kk
5-50 78
51-100 81

101 - 150 98

151 - 200 109
201-299 133

300 tai yli 145

4. Korvausta ei makseta varaluottamusmiehelle. Varaluottamusmiehen hoitaessa luot-
tamusmiehen tehtavia vahintaan kahden viikon ajanjakson, maksetaan korvaus kui-
tenkin hanelle.

5. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtadvia saannéllisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan
liitttokohtaisesti taikka tyonantajan ja luottamusmiehen valilla muunlaisesta lisdakor-
vauksesta.

6. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista varten taman
maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvausta
yrityksessa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

9 § Sailytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville toimistovalineille
ja asiakirjoille siten, etta vain luottamusmiehelld on paasy tietoihin (esim. lukittava kaappi).
Yrityskohtaisella ja alueellisen toimintayksikon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa
kayttaa korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttoon
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tyénantajan
hallinnassa. Luottamusmiehellad on oikeus kayttaa luottamusmiestehtavien hoitamiseen
tallaisessa toimistotilassa olevia toimistovalineita (mm. yrityksessa yleisesti kaytossa olevat
atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys ja sahkoposti).
Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tydnantajan puhelinta tai matkapuhelinta
luottamusmiehen tehtavien hoitamista varten.
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10 § Luottamusmiesten koulutus

1. Luottamusmiehen osallistumisesta koulutukseen on sovittu erillisessa koulutusso-
pimuksessa. Luottamusmiehelle laaditaan koulutussuunnitelma vuosittain. Uuden
luottamusmiehen kanssa on kuukauden kuluessa valinnasta sovittava peruskoulutuksesta ja
sen ajankohdasta sekd laadittava koulutussuunnitelma.

2. Paadluottamusmiehen luottamusmiestehtdavan paattymisen jalkeen tulee hanen ja
tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon yllapitaminen
entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina aikana
tapahtuneisiin tydomenetelmien muutoksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknillista jarjestelya koskevissa kysymyksissa tulee tyontekijan
kdaantya valittomasti tydonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikallisesti
tyonantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on erimielisyyskohdista ja
osapuolten kannasta perusteluineen laadittava, mikali mahdollista, muistio, jos jompikumpi
osapuolista sitd pyytaa. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista

annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa neuvotteluissa,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kdynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa jarjestdjen valisen tydehtosopimuksen osana.

HYVINVOINTIALA HALI RY
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TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVA SOPIMUS

Johdanto

Allekirjoittaneet jarjestot ovat tehneet seuraavan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan
sopimuksen. Tydsuojeluvaltuutettua koskevat maaraykset on koostettu terveyspalvelualan
tyoehtosopimuksen luottamusmiessopimuksesta (1.2.2018 — 31.3.2020) seka PT:n ja STTK:n
yhteistoimintasopimuksen (2001) 6 §:sta ja 7 §:sta soveltuvin osin. Sopimus taydentaa
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (20.1.2006/44).

1 § Sopimuksen soveltamisala ja sitovuus

1. Tama tyosuojeluvaltuutettuja  koskeva  sopimus sitoo tydehtosopimuksen
sovellutuspiirissa olevia tydnantajia ja tyontekijoita.

2 § Tyosuojeluvaltuutettu

Valinta

1. Tyopaikan tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua
sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiloston maara on saannollisesti vahintaan 10. Myos
pienemmille tydpaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.

2. Toimihenkil6t voivat valita oman tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetut.
limoitukset

3. Tyontekijat ilmoittavat tydnantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. Tyosuojeluvaltuutetun
ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jalkeen, kun sijaisuudesta on
ilmoitettu tyonantajalle.

Tehtavat

4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
yhteistoiminnasta annetun lain (20.1.2006/44) 31 §:n mukaan, jota taltad osin noudatetaan
tdman sopimuksen osana.

Taman lisaksi tyosuojeluvaltuutetun tehtdavana on tarvittaessa osallistua
tyosuojelutoimikunnassa tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa kasiteltavien
asioiden valmisteluun.

Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevia tyontekij6ita,
heilla on oikeus kaantya tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun puoleen tyopaikan olosuhteista
johtuvissa tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.
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Tyoskentelytilat

5. Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kdyttaa tyonantajan
hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita.

Ty6nantaja huolehtii siita, etta tyosuojeluvaltuutetulla on kdytettavissa taman tehtavan
hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tydsuojelumaaraykset ja ohjeet.

Tarvittaessa edelld mainitut asiakirjat hankitaan myds muiden tydsuojeluelinten kayttdon siten
kuin tydsuojelutoimikunnassa sovitaan.

Koulutus

6. Uuden tydsuojeluvaltuutetun kanssa on kuukauden kuluessa valinnasta sovittava
peruskoulutuksesta ja sen ajankohdasta sekd laadittava koulutussuunnitelma.

3 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde

1.Tyosuojeluvaltuutetun tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on tassa
sopimuksessa sovittu niista tyosuojeluvaltuutetun tyésuhteeseen liittyvista seikoista, jotka
poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen ehdoista. Muissa kohden tydsuojeluvaltuutettu
on tydsuhteessaan tydnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin tyontekijat.
Tyosuojeluvaltuutettu on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tydehtoja,
tyodaikoja, tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2.Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia.

3. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa siirtda huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi
tullessaan. Hanta ei saa myoskaan siirtaa vahempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota
hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Tyosuojeluvaltuutettutehtavan takia
hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen ty6 vaikeuttaa tehtavien hoitamista
on hanelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon olosuhteet ja
tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito, jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Tyostaan taysin vapautetun tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Jos yrityksen tyovoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta tydsuojeluvaltuutettu joutuu viimeksi tallaisen
toimenpiteen kohteeksi. Jos tydsuojeluvaltuutetulle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai
patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa. Jos tyosuojeluvaltuutettu
katsoo, etta hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia, hanella on
oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.
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7. Muutoin ei tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyésopimuslain 7
luvun 10 §&:n 1. momentin edellyttdamaa tydntekijéiden enemmiston suostumusta, joka
selvitetaan tydehtosopimuksen osapuolena olevan tyontekijajarjeston toimesta.

8. Tydsuojeluvaltuutetun tydsuhdetta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain maarayksia.

9. Tydsuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tyosuojeluvaltuutettua
ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijéihin nahden.

10. Tydsuhteen paattymisesta ilmoitetaan tydsuojeluvaltuutetulle vahintdaan kuukautta ennen
tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Tyosuojeluvaltuutetulle annettuun
ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitdaan irtisanomisen syy. Tyosuojeluvaltuutetulle
annetusta ilmoituksesta tydnantaja antaa tiedon myds tyontekijaliitolle.

11. Jos tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti,
tyonantajan on suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle vahintaan 10 ja enintdan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2
§:ssd on saadetty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu.

12. TyOsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei taman tehtdavan vuoksi saa painostaa eika
erottaa tyosta. Mikali sopimusten tarkoittaman tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus puretaan ja
tama riitauttaa purkamisen, tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutetulle yhden kuukauden
palkkaa vastaavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tydsopimuksen
purkamisesta.

4 § Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto
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1. Tyénantajan on vapautettava tydsuojeluvaltuutettu tydsuojelutehtdvien hoitamista varten
sddnndllisistd tehtdvistddn sellaiseksi kohtuulliseksi ajaksi, jonka tdmd tarvitsee
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamista varten, jollei péitevd syy tilapdisesti ole
vapautuksen esteend.

Tyosuojeluvaltuutetun tydstédvapautusaikaa madrdttdessd otetaan huomioon témdan
edustamien tyontekijéiden lukumddrad, tyépaikan alueellinen laajuus, tyoskentelypaikkojen
lukumdidird ja niissé suoritettavan tyon luonne, téiden jdrjestelystd johtuvat
tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien mddrddn vaikuttavat tekijét seké muut tyéntekijoiden
turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tyéturvallisuuslaissa
tarkoitetut haitta-, vaara- ja kuormitustekijdit.



5 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1.Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta korvausta tyopaikan
tyontekijoiden sdaanndllisen lukumaaran perusteella (1.8.2020 alkaen) seuraavasti:

Tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 5 % pydristettynd Idhimpddn euroon tai
véhintddn alla olevien taulukoiden mukaisesti.

Tyontekijoiden euroa/kk
lukumaara

20-29 25
30-100 47

101 - 200 58

201 - 299 75

300 tai yli 92

6 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

HYVINVOINTIALA HALI RY
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Liite 1
PALKKASOPIMUS

TERVEYSPALVELUALAN PALKKAUSJARJESTELMA

1. Palkkasopimus ja soveltamisohje on yhdistetty 1.4.2020. Tarkoituksena on helpottaa
tyoehtosopimuksen luettavuutta, ei muuttaa palkkausjéirjestelmdid. Soveltamisohjeet on
siirretty kunkin asiakokonaisuuden yhteyteen ja otsikoitu soveltamisohjeeksi.

Soveltamisohjeessa annetaan tyopaikan osapuolille tyéehtosopimustekstid téydentdvid
soveltamisohjeita terveyspalvelualan palkkausjdrjestelmdn kdyttéénotossa, soveltamisessa
ja ylldpidossa.

Tyon vaativuuteen perustuva tehtavakohtainen palkka

2. Terveyspalvelualan tydéehtosopimuksen mukainen tyon vaativuuteen perustuva palkka
muodostuu vaatimusryhmittelyn mukaisesta palkasta ja siihen mahdollisesti vaikuttavista
erityistekijoista.

Tyon vaativuuteen perustuvan palkkausjérjestelmdn tarkoituksena on maksaa
vaativammasta tyostd korkeampi palkka.

Vaativuusryhmittely

VAATIVUUSRYHMA 1 (Palkat sivulla 88)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyéhon opastuksella tai
lyhyella koulutuksella. Tydssa on selkeat ohjeet ja tyoskentelytilanteet toistuvat paivittdin
samankaltaisina.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tyén tekemisen vaikutukset ulottuvat mahdollisesti
|lahimpaan tyoyhteis6on tai vahadisessa maarin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat rajattuja ja
helposti muutettavissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tydhén sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri tahojen kanssa
on vahaisessa maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisaltdé on lahinna valmiin tiedon
antamista ja vastaanottamista. Ty6lle on tunnusomaista kanssakdayminen lahitydyhteisossa.
Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset avustavat tehtavat, kuten esimerkiksi sai-
raala-, hoito- ja toimistoapulaisen tehtavat.
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VAATIVUUSRYHMA 2 (Palkat sivulla 88)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi lyhyella
ammatillisella koulutuksella, vastaavan tasoisella oppisopimuskoulutuksella,
tyopaikkakoulutuksella tai tyokokemuksella. Tydssa on yleisohjeet ja tyotilanteet toistuvat
yleensa samankaltaisina.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tyén tekemisen vaikutukset ulottuvat oman tyén lisaksi
lahimpadan tyoyhteisd6on tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat melko rajattuja ja yleensa
kohtuullisilla keinoilla muutettavissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tydhén sisaltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri tahojen kanssa
on vahdisessa maarin aloitteellisuutta vaativaa ja sisaltdé on lahinna valmiin tiedon
antamista ja vastaanottamista. Tyohon voi sisdltya myos henkilokontakteja, jotka
edellyttavat toisen henkilon aseman ja tilanteen ymmartamista. Tyolle on tunnusomaista
kanssakdayminen tyoyhteisdssa seka rajatussa maarin asiakkaiden tai sidosryhmien kanssa.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset perustyotehtavat, kuten esimerkiksi hierojan,
valinehuoltajan ja vastaanottoavustajan tehtavat seka toimiston rutiinitehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 3 (Palkat sivulla 88)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi toisen asteen
ammatillisella tutkinnolla, vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla tai vastaavan tasoisella
oppisopimuskoulutuksella. Tyo edellyttaa itsendisia valintoja menettelytavoissa.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tydn tekemisen vaikutukset ulottuvat myos lahinta
tyoyhteis6a laajemmalle tai asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninaisia ja usein vaikeasti
muutettavissa.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tydhon sisaltyvd vuorovaikutus ja yhteistyd eri tahojen kanssa
on aloitteellisuutta vaativaa, ja sen tarkoituksena on varmistaa asioiden sujuminen ja
tiedon oikea ymmartaminen. Sen sisaltd on esim. tiedottamista, neuvomista tai tiedon
hankintaa toisilta. Tyohon sisaltyy toistuvasti henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisen
henkilon aseman tai tilanteen ymmartamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai
sidosryhmiin.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset ammattitehtavat, kuten esimerkiksi lahi-
hoitajan tehtavat ja vastaavan tasoiset hoito- ja vastaanottotehtavat seka toimiston am-
mattitehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 4 (Palkat sivulla 88)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi
ammattikorkeakoulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla. Tyo edellyttaa
itsendista useista eri lahteista saatavan tiedon seurantaa, kaytettavyyden arviointia ja
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yhteen sovittamista.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tyén tekemisen vaikutukset ulottuvat myos lahinta
tyoyhteisda laajemmalle tai useisiin asiakkaisiin. Vaikutukset ovat moninaisia ja yleensa
vaikeasti muutettavissa tai jopa pysyvia. Vaikutukset saattavat heijastua myos
organisaation toimintaedellytyksiin.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tydhon siséltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri tahojen kanssa

on aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tyoyhteison sisalla tai sen ulkopuolella. Sen sisalto
on esim. motivointia, neuvottelua, ohjeistamista. Tyohon sisaltyy toistuvasti
henkilokontakteja, jotka edellyttavat toisen henkilén aseman tai tilanteen syvallista
ymmartamista tai vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin ja ndiden suhteiden
yllapitoa. Tyo sisaltaa saannollisesti ongelmien kasittelya ja niiden ratkaisemiseen
osallistumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti erilaiset vaativat ammattitehtavat, kuten esimerkiksi
sairaanhoitajan tehtavat ja vastaavan tasoiset hoitotehtavat seka vaativat toimistotehtavat.

VAATIVUUSRYHMA 5 (Palkat sivulla 88)

OSAAMINEN JA HARKINTA Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan esimerkiksi
ammattikorkeakoulututkinnolla tai vastaavalla aikaisemmalla tutkinnolla ja
tyokokemuksella. Tyo edellyttaa uusien ratkaisumallien [6ytamista. Tyo suoritetaan
itsendisesti toiminnan suunnitteluun tai asiantuntija-asemaan perustuen.

TYON VAIKUTUKSET JA VASTUU Tyén tekemisen vaikutukset ulottuvat useisiin yksikdihin,
sidosryhmiin, laajaan asiakaskuntaan tai ovat ratkaisevia organisaation tarjoamien
palvelujen onnistumiselle. Vaikutukset ovat pitkaaikaisia, vaikeasti muutettavissa ja jopa
pysyvia. Vaikutukset heijastuvat myos organisaation toimintaedellytyksiin. Tyohon sisaltyy
merkittdavaa esimiesvastuuta tai erityisalueen asiantuntijavastuuta.

VUOROVAIKUTUS TYOSSA Tydhén siséltyva vuorovaikutus ja yhteistyd eri tahojen kanssa
on aktiivista toisiin ihmisiin vaikuttamista tai eri ryhmien tavoitteiden yhteen sovittamista
tyoyhteison sisalla tai sen ulkopuolella. Sen sisdltdé on esim. motivointia, neuvottelua,
kouluttamista. Ty6hon sisaltyy toistuvasti vaativia henkilokontakteja, jotka edellyttavat
toisten henkildiden ja henkiléryhmien aseman tai tilanteen syvallista ymmartamista tai
vuorovaikutusta asiakkaisiin tai sidosryhmiin seka naiden suhteiden solmimista ja
yllapitoa. Tyo sisaltaa saanndllisesti laaja-alaisten ongelmien kasittelya ja niiden
ratkaisemiseen osallistumista.

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti vaativat erityisosaamista edellyttavat asiantunti-
jatehtdvat ja vaativat esimiestehtavat, kuten esimerkiksi osaston- ja apulaisosastonhoitajan
seka vastaavan hoitajan tehtavat.



VAATIVUUSRYHMA 5b (Palkat sivulla 88)

Tahan ryhmaan kuuluvat tyypillisesti kaikkein vaativimmat esimiestehtavat, joissa on alaisia
ja/ tai merkittava taloudellinen tai tulosvastuu, kuten esimerkiksi vaativimmat
osastonhoitajan, vastaavan hoitajan ja apulaisylihoitajan tehtavat.

Vaativuusryhmittelyn soveltaminen

3. Tyo kuuluu siihen vaativuusryhmaan, joka kokonaisuutena parhaiten vastaa tyotehtavan
edellyttdmaa osaamista ja muuta tehtdvan vaativuutta. Kunkin vaativuusryhman
vahimmaispalkka on ko. ryhman taulukkopalkka.

Liséiksi palkan mdédrdd korottavat tehtédvddn sisdltyvdt erityistekijéit.
Palkkausjdrjestelmd mahdollistaa, ettd tehtdvé voidaan sijoittaa korkeampaan
palkkaryhmddén kuin tyéehtosopimuksen esimerkkiluettelo edellyttdd. Erityistekijélisdn
kriteerien tdyttymistd arvioidaan suhteessa kyseisen vaativuusryhmdn normaalitasoon.

Soveltamisohje

Vaativuusryhmaa maariteltdessa arvioidaan tyotehtavaa, ei

tyontekijaa. Arvioinnilla valitaan se vaativuusryhma, joka kokonaisuutena
parhaiten vastaa kyseisen tyon sisadltda ja siind vaadittavaa osaamista ja muita
taitoja.

Vaativuusryhmiin sijoittaminen tapahtuu kolmen eri
vaativuustekijakokonaisuuden perusteella: 1) osaaminen ja harkinta, 2) tyon
vaikutukset ja vastuu seka 3) vuorovaikutus tyossa.

Kohta 1

Osaamisen ja harkinnan osalta arvioidaan tyotehtavan edellyttamaa osaamista
seka sita, kuinka itsenaista tyo on ja kuinka vaativia harkintatilanteita tyo
sisaltaa.

Ty0 on sita vaativampaa, mita syvempaa, laajempaa ja monipuolisempaa
koulutuksella ja/tai tyokokemuksella hankittua osaamista sen tekeminen
edellyttaa. Koulutuksella tarkoitetaan seka ammatillista etta jatko- ja
taydennyskoulutusta. Vastaavasti harkinnan osalta tyo on sita vaativampaa,
mita enemman se vaatii itsenaisia valintoja menettelytavoissa ja mita
vahemman suoraa ohjeistusta.

Kohta 2
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Tyon vaikutusten ja vastuun osalta arvioidaan tyon sisaltamaa vastuuta seka
tyon tekemisen vaikutusten laajuutta ja pysyvyytta.

Ty0 on sita vaativampaa, mita laajemmin tyon tekeminen vaikuttaa
organisaation ulkoisiin ja/tai sisdisiin toimintaedellytyksiin ja asiakkaisiin tai
sidosryhmiin. Vastaavasti tyo on sita vaativampaa, mita laaja-alaisempia ja
pysyvampia paatoksia ja ratkaisuja tyotehtavaan sisaltyy ja mita vaikeammin
tyon tekemisen vaikutukset, seuraukset ja tulokset ovat muutettavissa tai
peruutettavissa.

Kohta 3

Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan seka vuorovaikutuksen laajuutta etta
vuorovaikutuksen syvyytta. Tyo on sita vaativampaa, mita laajempaa tyopaikan
sisdista tai organisaation ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa vuorovaikutusta
ja yhteistyota tyo sisaltdaa. Vastaavasti tyo on sitd vaativampaa, mita enemman
oma-aloitteisuutta ja aktiivisuutta vuorovaikutus edellyttaa ja mita
haasteellisemmasta tai tavoitteellisemmasta vuorovaikutuksesta on kyse.

Tyo arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijakokonaisuuden osalta ja tdman
jalkeen tehddan kokonaisarvio siita, mika vaativuusryhma (1-5) parhaiten vastaa
tehtavaa tyota. Tyo voi siis kokonaisuutena kuulua tiettyyn vaativuusryhmaan,
vaikka tehtavan sisalto poikkeaisikin yksittaisista kyseisen vaativuusryhman
osatekijoista. Vaativuusryhmien lopussa on arvioinnin tueksi kuvattu
tyotehtavia, joita tyypillisesti kuuluu kuhunkin ryhmaan.

Erityistekijalisat

4. Kullakin tyopaikalla on maariteltava palkkaa korottavat erityistekijat.

Jos tyotehtavan sisalto poikkeaa vaativuusryhman tavanomaisista tehtavansisalloista ja
vaativuusryhman téiden normaalista vaativuustasosta, palkan maaraa korottavat ainakin
seuraavat erityistekijat, jos niita sisaltyy tyopaikan tyotehtaviin, luettelo ei ole tyhjentdiva:
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tyon edellyttama erityinen tyokokemus
Esim. dialyysihoidon tai astmahoidon hallitseminen.

Erikoissairaanhoidon erityisen pitkdd tyokokemusta ja osaamista edellyttdvdt
tehtdvdt kuten patologian, kipsimestarin ja leikkaushoidon suunnittelijan
erityisosaaminen, tyéskentely erikoissairaanhoidon synnytyssalissa.

Erikoissairaanhoidon vaativissa tehtdvissd kuten tehohoidossa, leikkaussalissa,
pdivystyksessd tai synnytyssalissa sama tehtdvdnimike voi sisdltéd erilaisia
osaamistasoja/vaativuustasoja, kuten perehtymisvaihe, osaamisvaihe tai kokenut.



Ndistd ainakin osaamisvaihe tai kokenut vaihe tms. itsendisen tydskentelyn vaihe,
on huomioitava erityistekijind.

e tiiminvetdjan tms. osittainen esimiesvastuu
Esim. tiiminvetovastuu, osittainen esimiesvastuu, toistuvat esimiehen lyhytaikaiset
sijaistamiset.

e erityinen taloudellinen vastuu
Esim. suurasiakkuuksista vastaaminen.

e poikkeuksellisen vaativat tydolosuhteet

e tyon edellyttamat erityistaidot (esim. kielitaito, erityinen koulutus)
Esim. diabeteshoitaja, haavahoitaja, hygieniahoitaja/hygieniavastaava,
muistihoitaja, kivunhoito, séteilyturvallisuusvastaava, PACS -pddkdyttdjyys.

e muut erityistekijat ja -vastuut
Esim. oman tyén ohella oleva ICT-tukihenkilon tai ICT-pddkdyttdjén rooli, jotka
eivdt kuulu tehtdvdn varsinaiseen luonteeseen ja liséévdt tehtévdn vaativuutta.
Lisévastuut, jotka eivét kuulu tehtdvén varsinaiseen luonteeseen ja lisédvdt
tehtdvdn vaativuutta kuten turvallisuus-, laatu- tai hankintavastaava.

Tyopaikalla kdydaan yhdessa lapi erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset soveltamisperiaatteet. Jos
tyopaikalla on luottamusmies, periaatteet kaydaan lapi yhdessa hanen kanssaan. Sovel-
tamisperiaatteissa maaritellaan, mitka erityistekijat tyopaikalla vaikuttavat palkkaan ja minka
periaatteen mukaan eri tekijoiden vaikutus palkkaan maaraytyy. Soveltamisperiaatteet
tarkistetaan vuosittain. Soveltamisperiaatteet sekd erityistekijdlisén saajien lukumdcdird,
erityistekijélisien arvot ja jakautuminen eri ammattinimikkeiden valillé on oltava kaikkien
tyontekijoéiden nahtavilla tyopaikalla.

Tyopaikan erityistekijalisan voi poistaa vain, jos lisddn oikeuttavaa tehtavaa ei enada ole tyopaikalla.
Soveltamisohje

Palkkausjarjestelman on tarkoitus ohjata ty6paikkoja ottamaan
tehtavakohtaisissa palkoissa huomioon myds mahdollisia tyontekijoiden
yksilokohtaisiin tyotehtaviin liittyvia vaativuusryhman tavanomaisista
tehtavansisalloista poikkeavia erityistekijoita. Tydehtosopimuksessa on
lueteltu ne erityistekijat, joiden osalta on ainakin selvitettava, |6ytyyko
niita tyopaikan tyotehtavista. Paikallisesti on mahdollista soveltaa myds
muita erityistekijoita

Paikallisesti tulee maaritella, mita erityistekijoita tydpaikan toihin sisaltyy
ja miten erityistekijat vaikuttavat palkkaukseen.
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Tyopaikalla tulee ensin maaritelld, mita erityistekijoita tyopaikan
tyontekijoiden tyotehtaviin sisaltyy. Kysymys on sellaisista tyotehtavaan
sisaltyvista tydn vaativuutta lisddvista osatekijoista, joiden ei voida katsoa
sisdltyvan vaativuusryhman normaaliin tyohon eika tulevan kom-
pensoiduksi vaativuusryhman vahimmaispalkalla. Toiseksi tulee
maaritelld, milla tavoin (esim. prosentuaalisina tai euromaaraisina lisina)
erityistekijat otetaan huomioon tehtavakohtaisissa palkoissa.

Nama erityistekijoihin liittyvat soveltamisperiaatteet tulee tyopaikalla
kayda lapi luottamusmiehen kanssa.
Soveltamisperiaatteet tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa.

Tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden tyopaikkakohtaiset
soveltamisperiaatteet kaydaan lapi henkiloston ja luottamusmiehen
kanssa.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, etta neuvotteluosapuolet
miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja
henkilokohtaisen palkanosan kriteereja.

Palkan maardaytyminen
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5. Jokaisesta tyOpaikan tehtavakokonaisuudesta laaditaan tehtavankuvaus, josta
ilmenevat vaativuusryhmaan sijoittamisessa tarvittavat tiedot ja mahdolliset
tehtavakohtaista palkkaa korottavat erityistekijat. Tehtavankuvaus voidaan laatia
tyoehtosopimuksen mallilomakkeelle (Liite 3.) tai tyopaikalla voidaan laatia oma
vastaavat tiedot sisaltdava lomake.

Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden arviointi tapahtuu kirjallisen
tehtavankuvauslomakkeen avulla.

Tehtavakohtaisen palkan maaraytymisen pohjana on
tehtavankuvauslomake, jossa kuvataan tyontekijan tyotehtavan
konkreettinen sisalto siten, etta tehtava voidaan sijoittaa tiettyyn vaa-
tivuusryhmaan ja voidaan arvioida, onko tehtavassa palkkaan vaikuttavia
erityistekijoita.

Tyontekija tayttaa tehtavankuvauksen, tai tydnantaja tayttdaa mallitehtavankuvauksen
tehtavakokonaisuudesta ja tyontekija tekee siihen mahdolliset muutokset omien
tehtdviensa osalta. Tehtavankuvaus kdaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla ja
osapuolet allekirjoittavat sen. Tydnantaja hyvaksyy lopullisen tehtavankuvauksen.



Soveltamisohje

Tehtdavankuvauksessa voidaan kayttaa tydehtosopimuksen
mallilomaketta tai vastaavat tiedot sisaltavaa tyopaikan omaa lomaketta.
Tyontekija tayttaa tehtavankuvauslomakkeen, tai vaihtoehtoisesti
tyopaikalla voidaan laatia kustakin tehtavakokonaisuudesta (esim.
sairaanhoitajan tehtadvat) yleinen tehtavankuvaus, jota tyontekija voi
taydentaa tai muuttaa, siltad osin kuin hdanen tyonsa eroaa yleisesta
kuvauksesta. Tyontekijan tayttama lomake tai tdydentama yleinen
tehtavankuvaus kdaydaan lapi esimiehen kanssa ja viime kadessa
tehtavankuvauksen hyvaksyy tydnantaja. Kaytyaan lapi
tehtavankuvauksen osapuolet allekirjoittavat lomakkeen.

Tyonantaja arvioi tehtavakohtaisen palkan suuruuden tehtavankuvauksen, tyéeh-
tosopimuksen vaativuusryhmittelyn ja tyopaikkakohtaisten soveltamisperiaatteiden
perusteella. Palkan maardaytymisen perusteet kdaydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan
valilla ja merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Tyontekijan pyynnosta perusteet on
kaytava lapi myos luottamusmiehen kanssa.

Soveltamisohje

Kun tehtavankuvaukset on taytetty ja kdyty lapi, tydnantaja arvioi, mihin
vaativuusryhmaan ty6 kuuluu. Samoin arvioidaan, onko tydssa tyon
vaativuutta lisaavia erityistekijoita ja mika on erityistekijoiden vaikutus
palkkaan. Samassa vaativuusryhmassa voi olla vaativuudeltaan erilaisia
toita. Tietyissa tilanteissa voi olla vaikea ratkaista oikeaa
vaativuusryhmaa. Talléin on otettava huomioon, ettd osa toista sijoittuu
vaativuudeltaan vaativuusryhmien valiin ja talloin tyossa maksetaan
lisdpalkkaa jonkin tai joidenkin erityistekijéiden perusteella.

Arvioinnin lopputulos kdydaan lapi tydnantajan ja tyontekijan valilla ja

merkitaan tehtavankuvauslomakkeeseen. Perusteet on kaytava lapi myos
luottamusmiehen kanssa, jos tyontekija niin haluaa.
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Palkkausjarjestelman yllapito ja tyon vaativuuteen perustuvan palkan muutta-
minen

6. Tyon vaativuuteen perustuva palkan maarittely tehdaan uudestaan, jos tyontekijan

tyotehtavan vaativuus muuttuu pysyvasti. Uutta palkkaa maksetaan tehtavan
muutoksesta lukien.

Palkan maarittely tehdaan uudestaan myds, jos tyontekijan tyotehtavan vaativuus
muuttuu tilapadisesti vahintdaan neljan viikon ajaksi. Tama ei kuitenkaan koske vuo-
silomasijaisuuksia.

Tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tehtdavankuvauksensa ajantasaisuus tarkis-
tetuksi vahintaan kerran vuodessa. Tarkistus voidaan toteuttaa esimerkiksi kehitys-
keskustelun tai vastaavan yhteydessa.

Henkil6kohtainen palkanosa

7. Tyontekijalle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa hyvan tydssa suoriutumisen,
henkil6kohtaisen osaamisen tai muiden henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella.
Tyontekijalle maksetaan vahintaan henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaista osaa.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena voivat olla esim. tyotulokset, tyon sujuvuus ja
tehokkuus, yhteistyokyky, joustavuus, kehittymiskyky ja -halu, huolellisuus, tyékokemus
ja sosiaaliset taidot seka poikkeuksellisesti henkil6ston saatavuuteen liittyvat perusteet.

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetaan henkilostolle ja luottamus-
miehelle. Henkilokohtaisen palkanosan perusteet kdaydaan lapi tydnantajan ja tyon-
tekijan valilla. Maksuperusteet on oltava kaikkien tyontekijoiden nahtavilla tyopaikalla.

Soveltamisohje

Henkilokohtaisen palkanosan maksuperusteet selvitetaan henkilostolle ja
luottamusmiehelle.

Allekirjoittajajarjestot pitavat tarkeana, etta neuvotteluosapuolet
miettivat yhdessa tehtavakohtaisen palkan erityistekijoiden ja
henkil6kohtaisen palkanosan kriteereja.

Henkilokohtaista palkanosaa voidaan alentaa tyotehtavan muuttuessa pysyvasti. Talloin
tyontekijan palkka ei voi kuitenkaan laskea. Henkil6kohtaista palkanosaa voidaan
alentaa tyontekijasta johtuvasta syysta vain poikkeuksellisesti, jos siihen on asiallinen ja
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painava syy.

Henkilokohtaisen palkanosan vuosisidonnaisen takuun perusteella tyontekijan hen-
kilokohtaisen palkan on oltava 4 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 6 prosenttia
tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta ja 7 palvelusvuoden tayttyessa vahintaan 11
prosenttia tyontekijan tehtavakohtaisesta palkasta.

Puuttuvan koulutuksen vaikutus

8. Vailla tyotehtavassa vaadittavaa koulutusta olevan tyontekijan palkka saa olla enintaan 10
% alempi kuin ko. vaativuusryhman vahimmaispalkka. Tydsuhteessa olevan tyontekijan
aloittaessa oppisopimuskoulutuksen hanen palkkansa ei saa laskea.

Tulospalkkaus

9. Tyontekijoille tai tydntekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkaa tai bonusta tyon
tuloksellisuuden perusteella. Maksamisperusteista ja kohderyhmista neuvotellaan
paikallisesti.

Palvelusvuosiin laskettava aika

10. Palvelusvuosiin laskettavana palvelusaikana pidetdaan oman tyénantajan palvelusta seka
sellaista muuta palvelusta, jossa tyo on ollut samankaltaista ja saannoéllinen tydaika on ollut
keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

Poytakirjamerkinta:
Tyontekijan samana ajankohtana suorittamista palveluksista otetaan ainoastaan yksi
palvelussuhde huomioon.

Samana aikana suoritetut palvelusajat otetaan huomioon, jos ne yhteensa ylittavat
em. 19 tuntia viikossa, mutta mikaan niista ei erikseen ylita 19 tuntia viikossa.

Palvelu osa-aikaisessa tyosuhteessa, jota ei edella mainitulla tavalla lueta pal-
velusvuosiin, otetaan huomioon tydajan suhteessa.

11.Palvelusvuosiin laskettaviksi ajaksi lasketaan opiskeluajasta kaksi vuotta, jos
tyontekijalla on tydnantajan taman tehtavissa edellyttama akateeminen tutkinto tai
kaksivuotinen opistoasteinen tutkinto ja yksi vuosi, jos tyontekijalla on tyénantajan
edellyttama kaksivuotinen kouluasteinen tutkinto tai yksivuotinen opistoasteinen
tutkinto.

83



12. Palvelusvuosia laskettaessa vahennetdan kuitenkin se aika, jona tyontekijan tydssaolo
on ollut keskeytyneena tai jona tydssaolo palvelukseen ottamisen tapahduttua ei viela
ole alkanut, mikali tydnantaja ei ole kyseiselta ajalta maksanut palkkaa.

13.Vahennykseksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jona henkilon tydssadolo on palvelussuhteen
kestdessa ollut keskeytyneena vuosilomalain 2 luvun 7 §:n mukaisista syista.
Vahennykseksi ei myoskaan lueta ko. kalenterivuoden aikana enintaan 30 paivaa
kestavan palkattoman tyéloman aikaa, jos tyontekija on ollut ko. kalenterivuoden
aikana tyossa vahintaan yhden kuukauden. Vahennykseksi ei mydskaan lueta enintdaan
vuoden pituista poissaoloa asevelvollisuuden, aseettoman ja siviilipalveluksen eika
naisten vapaaehtoisen asepalveluksen vuoksi.

14.Palvelusvuosiin lasketaan palvelusjaksosta vain taydet kalenterikuukaudet seka 30
paivan yhdenjaksoinen palvelu. Jos tyontekija on ollut toistuvissa lyhyissa
maadraaikaisissa tydsuhteissa, otetaan tallainen palvelu kuitenkin huomioon ty6ajan
suhteessa edellyttden, etta tyontekija esittaa yhteenvedon tydsuhteista kestoineen.

15. Oikeus vuosisidonnaiseen takuuseen perustuvaan korotukseen alkaa palvelusajan
tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

16.Tybnantajan tulee tyosuhteen alussa tydsopimusta solmittaessa pyytaa tyontekijalta
mahdolliset vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavat tiedot. Tyontekijan on talléin
esitettava tarvittavat tiedot tyokokemuksesta ennen lisdan myontamista. Tydsuhteen
jatkuessa seuraava vuosisidonnainen takuu myonnetaan tydnantajan toimesta.

Osa-aikaisen palkka

17.0sa aikaisen tyontekijan tydehtosopimuksen mukainen kuukausipalkka maaraytyy 6 §:n
mukaisen saanndllisen tydajan ja tydsopimuksella sovitun lyhyemman tyoajan valisessa
suhteessa. Kuitenkin nadin laskettua enintdaan keskimaarin alle 19 tuntia viikossa tekevan
osa-aikatyontekijan vahimmaispalkkaa korotetaan 5 prosenttiyksikolla.

Paiva- ja tuntipalkan laskeminen

18. Osakuukauden palkka lasketaan tyosuhteen alkaessa tai paattyessa kesken
palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osakuukauden palkka
lasketaan joko paiva- tai tuntipalkkana kayttaen jakajana tyovuorolistan mukaista
kuukauden tyopaivien tai tyotuntien lukumaaraa taikka 20. kappaleessa tarkoitettua
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jakajaa. Kertojana kaytetaan palkkaan oikeuttavien tyopaivien tai tyétuntien
lukumaaraa ko. kuukautena.

19.Taman sopimuksen 6 §:n mukaisessa jaksotydssa lasketaan osakuukauden palkka 18.
kappaleesta poiketen siten, ettad pdivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla
21,5. Paivapalkka kerrotaan tydssdolojakson maanantain ja perjantain valille osuvien
paivien lukumaaralla.

Poytakirjamerkinta 1:

Ty6vuorolistan julkaisemisen jalkeen tietoon tulevat palkattomat poissaolot alentavat
palkkaa poissaoloajan ty6tuntien mukaisesti. Tuntipalkka lasketaan

20. kohdan mukaisesti.

20. Laskettaessa lisa-, yli-, sunnuntai-, ilta-, yo-, lauantaity0o- ym. korvausten perusteena
olevaa tuntipalkkaa kaytetdaan kuukausipalkan jakajana lukua 163 silloin, kun tydaika on
tdman sopimuksen normaalitydaikamuodon ja jaksontyon enimmaisviikkotydaika.
Saannollisen tyodajan ollessa jokin muu kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua
saannolliseen tyéhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien
lukumaaraa. Tuntipalkanjakaja toimistotydajassa on 160.

Lisat palkalliselta poissaololta

21. Palkalliselta poissaoloajalta otetaan huomioon saannoélliselta tydajalta tulevat lisat siten,
kuin taman tydehtosopimuksen 16 §:n 8. kappaleessa on maaratty.

Poytakirjamerkinta 1:
Tyontekijan ollessa yhden paivan palkattomasti poissa tyosta vahennetaan edella
mainitulla tavalla laskettu paivapalkka tyontekijan kuukausipalkasta.

Jos tyOpaiva jaa tilapaisesti vajaaksi tyontekijan pyynndsta tai muutoin, vahennetaan
kuukausipalkasta edella mainitulla tavalla laskettu tuntipalkka kultakin
poissaolotunnilta.

Palkka tilapaisissa tyosuhteissa

22.Lyhyissa tilapaisissa enintdaan yhden viikon kestavissa tyosuhteissa kaytettava
tuntipalkka saadaan jakamalla asianomaisen vaativuusryhman 7 palvelusvuoden
mukainen palkka tyéehtosopimuksen mukaisella tuntipalkan jakajalla seka lisaamalla
tuntipalkkaan erillisena lisana vuosilomalain mukainen lomakorvaus.
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Paikkakuntakalleusluokittelu

23.Padkaupunkiseudulla (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen) on oma palkkataulukkonsa
ja muulla Suomella oma palkkataulukko (PKL I).

Palkan maksaminen

24. Milloin palkka sopimuksen mukaan maksetaan tyontekijan pankkitilille, on
maksumaarays lahetettava niin ajoissa, etta palkan voidaan laskea olevan
eraantymispadivana tyontekijan kaytettavissa.

Kaaviokuva palkanmuodostuksesta

25. Lisatdaan seuraava kaaviokuva palkanmuodostumisesta

TYONTEKIJAN PALKAN MUODOSTUMINEN

Koko prosessin on oltava avoin ja kirjallinen.




Sopimuksen voimassaolo

26.Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.
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Liite 2
PALKKATAULUKOT

Palkkataulukko 1.8.2020 alkaen

Vaativuusryhma Hki ym PKL |

VR 1 1847,46 1809,74
VR 2 1971,12 1957,57
VR 3 2146,93 2092,86
VR 4 2485,75 2403,52
VR 5 2675,93 2594,69
VR 5b 3098,04 2989,42

Palkkataulukko 1.7.2021 alkaen

Vaativuusryhma Hki ym PKL |

VR1 1884,41 1845,93
VR 2 2010,54 1996,72
VR 3 2189,87 2134,72
VR4 2535,47 2451,59
VR 5 2729,45 2646,58
VR 5b 3160,00 3049,21
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Liite 3

TEHTAVANKUVAUSLOMAKE

(lue koko lomake ennen sen tayttamista)

Ty6nantaja (toimipiste)
Tehtavanimike

1. Tehtavan paaasialliset tehtavakokonaisuudet
e Olennaisimmat ja tarkeimmat tehtavakokonaisuudet. Erilaisia tyovaiheita ei tarvitse
kuvata.

2. Muut tehtavan osa-alueet
e Esimerkiksi sijaisuudet, tydryhmat, projektit, muut lisatehtavat.

3. Tehtavaan liittyva osaaminen ja harkinta
e Millaista koulutusta ja/tai tyokokemusta tehtavassa vaaditaan?
e Mitd muita tietoja ja taitoja tehtava edellyttaa?
e Minkalaisia harkinta- ja valintatilanteita tyo sisaltaa?
e Ohjataanko tyota ennalta maaritellyilla ohjeilla, menettelytavoilla tai vakiintuneilla
malleilla? Minkalaisilla?
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4. Tyon vaikutukset ja vastuu
e Kuvaa tehtdvaan liittyvan paatoksenteon ja vastuun luonnetta ja laajuutta
e Miten laajalle tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ulottuvat tyoyhteisdssa tai sen
ulkopuolella?
e Miten helposti tyon tekemisen vaikutukset ja seuraukset ovat muutettavissa?
e Milla tavoin tehtava vaikuttaa muiden tyoskentelyyn ja tyopaikan toiminnan tavoitteiden
saavuttamiseen?

5. Vuorovaikutus tyossa
e Minkalaista organisaation sisdisten tai ulkoisten tahojen kanssa tapahtuvaa
vuorovaikutusta ja yhteistyota tyo sisaltaa ja minka tahojen kanssa?
e Mitka ovat tehtavaan sisaltyvan vuorovaikutuksen tavoitteet (informaation jakaminen
tai vastaanottaminen, motivointi, sitouttaminen ym.)?

6. Muuta
e Mitkd muut asiat mahdollisesti vaikuttavat tehtavan vaativuuteen?

Olemme kayneet lapi tehtavankuvauksen

/ /

Tyontekijan allekirjoitus Ty6nantajan allekirjoitus

Palkan maaraytymisen perusteet (vaativuusryhma ja mahdollisten erityistekijoiden vaikutus
palkkaan):
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Liite 4

TYOAIKAPANKKI TERVEYSPALVELUALALLE

1. Tyo6aikapankkimallin tarkoitus ja kdayttéonotto

Tyontekijoiden tydssa jaksamisen edistamiseksi ja tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi seka
toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tydaikajarjestelyjen mahdollistamiseksi voidaan sopia
tyoaikapankkijarjestelmasta alla olevien kohtien mukaisesti.

Tydaikapankkijarjestelmasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja yksittaisen tyontekijan valilla.
Sopimus on voimassa toistaiseksi tai maaraajan.

2. Tydaikapankin osatekijat
Tybaikapankin osatekijoina voivat olla:

e Lisa- tai ylityo ja ylityon korotusosa
e Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotyokorvaus
e Varallaolokorvaus

Vapaat sdaastetaan tydaikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan tunteina tai
tyopaivina (5/vk) siten, ettd kokonaisen vapaapadivan pituus on tyontekijan keskimaarainen
viikkotyoaika/5:113 eli taytta tyoaikaa tekevalla normaali- ja jaksoty6ssa 7 h 39 min ja
toimistotyoajassa 7 h 30 min 31.8.2020 lukien tai ldhinnd kyseistd ajankohtaa alkavan
tyovuoroluettelon alusta lukien.

Esimerkiksi:

1) Yksi vuorokautinen ylitydtunti, joka korvataan 50 %:lla korotetulla
perustuntipalkalla on 1 h 30 min, kun se siirretdaan tydaikapankkiin.

2) Saannollisena tydaikana tehdysta iltatyosta maksettava iltatyolisa, 15 %
perustuntipalkasta, on tydaikapankkiin siirrettyna yhdelta tunnilta 9 min.

Tydaikapankin osatekijéiden siirtamisesta tyoaikapankkiin on sovittava esimiehen kanssa
viimeistaan samalla, kun sovitaan niiden tekemisesta. Tyontekijalla on oikeus sadstaa
tydaikapankkiin enintaan 150 tuntia.

3. Tyo6aikapankin kertyman pitdminen vapaana

Tyoaikapankkia kdayttoonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja tyontekijan valilla alustavasti
siita, milloin kertyneet ty6tunnit on tarkoitus kayttaa. Vapaan ajankohdasta sovitaan
tyonantajan ja tyontekijan valilla. Jollei vapaan ajankohdasta voida sopia, tyontekijan on
ilmoitettava sen pitamisesta viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
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Lahtdkohtana tyoaikapankkijarjestelmassa on mahdollisimman hyva yhteensovitus tydyhteisén
toiminnallisten ja tyontekijan yksilollisten tarpeiden kanssa.

4. Tyoaikapankin hallinnointi ja kirjanpito

Tybaikapankkiin sdadstetyt tyontunnit merkitaan tyoaikakirjanpitoon, jonka sisallosta
tyontekijalla on pyynnosta oikeus saada tiedot.

5. Tydaikapankin vaikutus tyésuhteen muihin ehtoihin

Tydaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaikapankkivapaa
kasitellaan tydaikakirjanpidossa tydssdoloaikana.

6. Tyontekijan sairastuminen tydaikapankkivapaan kdyton yhteydessa

Jos tyontekija sairastuu ennen sovitun tydaikapankkivapaan alkamista, sairauspoissaolon ajalle
suunniteltu vapaa siirtyy annettavaksi myéhemmin sovittavana ajankohtana. Jos tyontekija
sairastuu pankkivapaan aikana, ei tyokyvyttomyysjakson yhta paivaa ylittavaa osaa lasketa
tyoaikapankkivapaaksi, ellei lyhyemmasta ole sovittu. Pitamatta jaanyt vapaa siirtyy
annettavaksi myohemmin sovittavana ajankohtana. Jos sairauspoissaolo paattyy ennen sovitun
vapaan paattymistd, vapaa jatkuu sovitun mukaisena. Tyodntekijan tulee ilmoittaa
sairastumisestaan tyonantajalle valittomasti tyokyvyttomyyden alettua. Todistus
tyokyvyttomyydesta toimitetaan tyonantajalle tyopaikan kaytannon mukaisesti.

7. Tydaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tyodaikapankkivapaan ajalta maksetaan tyontekijalle henkil6kohtaisen saannoéllisen
kuukausipalkan mukainen palkka.

Luontoisedut annetaan tydaikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.

8. TyoOaikapankkisopimuksen paattyminen

Tyosuhteen paattyessa tai irtisanottaessa tyoaikapankkisopimus tyoaikapankissa pitamatta
olevat tunnit maksetaan rahana, ellei sovita niiden pitamisesta vapaana ennen tyosuhteen tai
tydaikapankkisopimuksen paattymista. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy

tyosuhteen paattymishetkelld voimassa olevien palkkausperusteiden mukaan.

Sovittaessa tyontekijalla on oikeus saada ja tydnantajalla on oikeus antaa tydaikapankkiin
kerrytetyt tunnit rahana myos tyotehtavien tai palkkausperusteiden olennaisesti muuttuessa.



Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kahden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.

Yli vuoden kestanyt maardaikainen sopimus voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva

sopimus.

Helsingissa 24.11.2011

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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Liite 5

SELVIYTYMISLAUSEKE TERVEYSPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEEN

Allekirjoittajajarjestot ovat yhta mielta siita, etta mikali yritys on poikkeuksellisissa
taloudellisissa vaikeuksissa ja silla olisi tydsopimuslain 7:3 §:n mukaiset perusteet
irtisanoa tyontekijoita, paikallisesti voidaan sopia toisin tydehtosopimuksen
jaliempana erikseen mainituista tydehdoista.

Sopimuksen osapuolet

Sopijaosapuolia ovat tyonantaja ja allekirjoittajajarjeston luottamusmies.
Luottamusmiehen kanssa tehtdavaa sopimusta saa soveltaa kaikkiin tyontekijoihin, ellei
sen soveltamisalaan sovita rajauksia tai muita ehtoja. On suositeltavaa, etta
allekirjoittajajarjeston luottamusmiehelle on annettu tilaisuus kayda
luottamusmieskurssien perus- ja jatkokurssit.

Sopimuksen edellytykset

Selviytymislausekkeen kayttoonotosta voidaan neuvotella paikallisesti, jos tydnantaja
on joutunut ennalta arvaamattomiin, taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tyovoiman kayton vahentamiseen. Taloudellisten vaikeuksien tulee koskea koko
yritysta. Sopimus voidaan tehda vain erittdin painavista ja poikkeuksellisista syista
tilanteissa, joissa se on valttamaton tydnantajan toimintaedellytysten ja tydpaikkojen
turvaamiseksi.

Paikallisissa neuvotteluissa todetaan yhteisesti toimenpiteiden tarve ja mitoitus seka
vaikutus kriisista selviytymiseen yhdessa muiden toimenpiteiden kanssa. Perusteena ei
voi olla kilpailuedun hankkiminen suhteessa muihin alan yrityksiin, eika sopimusta
voida tehda pelkkiin talousarvioihin perustuen ellei perustetta ole jo olemassa.

Sopimuksen tehnytta tyontekijaa ei voida lomauttaa, osa-aikaistaa tai irtisanoa
taloudellis-tuotannollisin syin sopimuksen voimassaoloaikana eika 2 kuukauden
kuluessa sen paattymisesta. Jos tydnantaja toimii edellda mainitun maarayksen
vastaisesti, sopimus purkautuu valittémasti ja tydnantaja korvaa sovitun sadston
kyseisen tyontekijan osalta.

Sovittaessa selviytymislausekkeesta voidaan neuvotella myds tydehtojen heikennysten
kompensaatiosta, jos yrityksen taloudellinen tilanne paranee.

Mista taloudellisista etuuksista voidaan sopia tydehtosopimuksesta poiketen



1. Sopimus voi koskea lomarahan suuruutta, vapaaksi vaihtamista ja/ tai
maksuajankohtaa.

2. Sunnuntai-, lauantai-, y6- ja iltatyokorvausten seka varallaolo- ja halytyskorvausten
tasoista voidaan vahentaa enintaan puolet.

Sopimuksen muoto ja kesto

Muuta

Sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopimus voidaan tehda enintdadan vuoden maaraajaksi
kerrallaan.

Sopimus voidaan irtisanoa kesken sopimuskauden 2 kuukauden irtisanomisajalla, jos
yrityksen taloudellisessa tilanteessa tapahtuu merkittavaa parannusta sopimuksen
tekohetkeen verrattuna.

Luottamusmiehelle annetaan kaikki tarpeellinen tieto kirjallisesti ennen neuvottelujen
aloittamista ja tietoja taydennetdan tarvittaessa neuvottelujen aikana.

Luottamusmiehen on pidettava edellad olevan perusteella tehtaviensa hoitamista
varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa asiantuntijaa neuvotteluissa. Asiantuntijaa
koskee sama vaitiolovelvollisuus kuin luottamusmiesta.

Sopimus tulee toimittaa tiedoksi allekirjoittajajarjestaille.

Tama sopimus on voimassa jarjestojen valisen tydehtosopimuksen osana.

Helsingissa 3. paivana kesakuuta 2016

TERVEYSPALVELUALAN LIITTO RY

TERVEYS- JA SOSIAALIALAN NEUVOTTELUJARJESTO TSN RY
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Liite 6

TERVEYSPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
VUOSILOMAMAARAYKSET SIIRRYTTAESSA VIISIPAIVAISEEN
VUOSILOMALASKENTAAN

16 § Vuosiloma

Vuosiloman kertyminen
1. 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytéddn vuosilomalain mukaisesta

arkipdivdlaskennasta (6/vk) lomapdivdlaskentaan (5/vk), ellei tyénantajakohtaisesti pddtetd
aikaisemmasta voimaantulosta.

Esimerkit:

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2021 — 31.3.2022 lomat ansaitaan entisen 6/vk
arkipdivédlaskennan mukaan ja annetaan arkipdiviné 6 arkipdivéd/vk lomakaudella
2022 ja sen jélkeiselld talvilomakaudella tai maksetaan tyésuhteen pddittyessd
lomakorvauksena 6/vk laskentasddnnén mukaan, ellei tyénantajakohtaisesti ole
pddtetty aikaisemmasta voimaantulosta.

Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2022 — 31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk
lomapdivdlaskennan mukaan ja annetaan lomapdiving 5 lomapdivdd/vk tai
maksetaan tyésuhteen pddttyessd lomakorvauksena 5/vk laskentasddnnén mukaan.

1.5.2023 pitdmdttomdt kuusipdivéisen laskennan mukaisesti ansaitut vuosilomat muutetaan
viisipdivdisen laskennan mukaiseksi timdn pykdélén 3. kohdan mukaisesti.

Esimerkki

Jos tydntekijdlld on vield 1.5.2023 pitémdttd 6-pdivdisen laskennan mukaan ansaittuja
lomia ajalta ennen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-pdivdisen laskennan mukaiseksi
1.5.2023.

Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain vdliset pdivét lukuun ottamatta TES:n 8 §:n
mukaisia arkipyhid.

Ellei tdssd TES:n 16 §:ssd toisin ole madrditty, sovelletaan muilta osin vuosilomalakia kuitenkin
siten, ettd vuosilomalain loman ajankohtaa ja sddstéimisté koskevissa 21 ja 27 §:issd
mainituilla 12, 18 ja 24 arkipdivilld tarkoitetaan lomapdiviksi muutettuina 10, 15 ja 20
lomapdivdd.

2. Tybntekijé ansaitsee vuosilomaa kultakin tdydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta
seuraavasti:

96



a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos tydntekijén tyésuhde on maaliskuun loppuun mennessd

yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyiselld tyénantajalla, ellei tyéntekijé muutoin kuulu

taulukoiden B tai C piiriin.

b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos tydntekijéin tyésuhde on lomakautta edeltévén

lomanmdiédirdytymisvuoden loppuun mennessd keskeytymdttd jatkunut véhintddn vuoden tai
jos tydntekijdlld on kaksitoista tédyttd lomanmddrdytymiskuukautta tai jos tyontekijélld on 5

vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua.

¢) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos tyontekijéllé on maaliskuun loppuun mennessd palvelus-
lisddn oikeuttavaa palvelusaikaa véhintddn 15 vuotta.

d) Vuotuiset lisélomapdivdt:

Siltd osin, kun lomaoikeus on tdmdn pykdldn mukaisesti 25 pdivdd tai enemmdin, lisdtddn
loman pituutta 5 pdivdélld. Siltd osin kuin lomaoikeus on tdmdn pykdldn mukaisesti 21- 24

pdivdd, lisétddn loman pituutta 2 - 3 pdivdélld. Tdllbin tydntekijddn sovelletaan kunkin

taulukon alinta lisdlomapdivdt sisdltavdda rivid.

Poytdkirjamerkinta:

Tyontekijan mahdollista edelld tassa pykaldssa mainittua pitempaa vuosilomaa

koskevaa etua ei talla tydehtosopimuksella huononneta.

Lomataulukko A

Taydetlom. |1 2 5 6 7 8 9 10 11 12
maar.kk:t

Lomapv:t 2 4 9 10 12 14 15 17 19 20
Lomataulukko B

Taydetlom. |1 2 5 6 7 8 9 10 11 12
maar. kk:t

Lomapv:t 3 5 11 13 15 17 20 21 24 25
Lomapv:t + 24 26 30
lisalomapv:t

Esimerkki: Alle 5 vuotta alan palveluslisskokemusta omaavan tyontekijan tyésuhde on

alkanut 1.1.2025.
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Lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2022 - 31.3.2023 hdneen sovelletaan lomataulukkoa
A.

1.4.2023 alkaen hidneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan tyésuhde yhteensa
kestaa vahintdaan vuoden.

Lomataulukko C

Taydetlom. |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
maar. kk:t
Lomapv:t 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30

25 30 33 35

Lomapv:t +
lisdlomapv:t

Esimerkki: Tyontekijalla tayttyy 15 vuotta palveluslisaan oikeuttavaa alan tyokok
tyosuhde emusta 1.9.2022. Hiin alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan
1.4.2022 alkaen.

Esimerkki: Yli 15 vuotta palveluslisakokemusta omaavan tyontekijan on alkanut
1.1.2023. Hdn alkaa ansaita lomaa vdlittémdsti lomataulukon C mukaan.

3. TES:n tasoa korkeamman lomaoikeuden tai sédstévapaiden muuntaminen: Tyéntekijddn
sovellettu téimdn TES:n tasoa korkeampi lomaoikeus ja sddstetyt vuosilomapdivdt
muunnetaan 5 pv/vk lomapdivdlaskentaan 6 pv/vk arkipdivdlaskennasta alla olevan taulukon
mukaisesti. Taulukon ylittédvien lomapdivien osuus muunnetaan kertomalla lomaoikeus luvulla
0,85.
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lomapaivien | lomapaivien
lukumaara | lukumaara

6- 5-
paivaisessa | paivaisessa
laskennassa | laskennassa

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 5

7 6

8 7

9 8

10 9

11 10




12 10
13 11
14 12
15 13
16 14
17 15
18 15
19 16
20 17
21 18
22 19
23 20
24 20
25 21
26 22
27 23
28 24
29 25
30 25
31 26
32 27
33 28
34 29
35 30
36 30
37 31
38 32
39 33
40 34
41 35
42 35

Vuosiloman antaminen

4. Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka ylittaa 20 lomapaivaa,
annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden
lomakauden alkua. Kappaleessa 2 c) tarkoitetusta lomasta annetaan kuitenkin 25 lomapaivaa
ylittava loman osa tyonantajan maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan
vuoden lomakauden alkua tai tyontekijan suostumuksella muulloinkin sen kalenterivuoden
kuluessa, jonka aikana lomaan oikeuttava lomanmaaraytymisvuosi paattyy. Kappaleessa 2 d)
tarkoitettu loman osuus annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana lomakaudella tai
lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.
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Vuosilomapalkka ja -korvaus

5. Vuosiloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada palkkansa vuosilomalain mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijén vuosilomapalkka

6. Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan kayttdaen jakajana
lukua 21 ja kertojana lomapaivien lukumaaraa, ellei 2 §:n mukaisesti paikallisesti sovita
osakuukauden palkanlaskentasaannon kayttamisesta.

Sen lisaksi kuukausipalkkaisella tyontekijalla, jonka tydaikaan sisaltyy saanndllisena tydaikana
tehtdvaa sunnuntai-, ilta-, yo- tai lauantaity6ta, on oikeus saada em. tyoaikakorvauksia
vastaava lisays vuosiloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Tydaikakorvauksista
suoritettava rahakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, etta varsinaisen
kuukausipalkan perusteella laskettua vuosilomapaivapalkkaa korotetaan silla prosenttiluvulla,
joka osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetut
tydaikakorvaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista saanndllisen tyoajan
palkoista.

Tuntipalkkaisen tyontekijén vuosilomapalkka

7. Tuntipalkkaisten tyontekijéiden vuosilomapalkan laskennassa kdytetddn vuosilomalain
laskentasddntojd.

Keskipdivdpalkkaan perustuva vuosilomapalkka: 14 pdivén ansaintasédnnén piirissé olevaan
tuntityontekijédn sovelletaan vuosilomalain 11 §:4d, kuitenkin niin, ettd vuosilomalain
mukaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa.

lomapaivien

lukumaara kerroin
2 1,8

2,7

4 3,6
5 5,4
6 6,3
7 7,2
8 8,1
9 9
10 10,8
11 11,8
12 12,7
13 13,6
14 15,5
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15 16,4
16 17,4
17 18,3
18 19,3
19 20,3
20 22,2
21 23,2
22 24,1
23 25
24 25,9
25 27,8
26 28,7
27 29,6
28 30,5
29 31,4
30 33,2
31 34,1
32 35
33 35,9
34 36,8
35 38,6

Jos lomapdivien mdédéird on enemmdn kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapdivdéd

kohden.

8. Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekijan vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus maaraytyy prosenttimaaraisena ja
hanelle on kertynyt lomapadivia enemman kuin 20, korotetaan hanelle maksettavaa
lomakorvausta 9 %:n lisaksi kutakin ylittavaa lomapaivaa kohden 0,52 %.

9. Jos tyontekija tekee osa-aikatyota ja saa osasairauspaivarahaa lomalle |lahtohetkella,
maksetaan vuosilomapalkka sen mukaan, mika palkka olisi ollut, jos henkil6 ei olisi osa-

aikasairauslomalla.

Vuosilomapalkan maksaminen

10. Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana, ellei tyontekija viimeistaan
kuukautta ennen loman alkua pyyda lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.
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17 § Lomaraha

1. Tyénantajan siirryttyd tdmdn liitteen mukaisesti 5/vk lomapdivdlaskentaan tyéntekijdlle
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maksetaan lomarahana 50 % hdnen liitteen mukaisesta 16 §:n 5, 6, 7 tai 8 kohdan
tuntikohtaiset lisdit siséltdvdéstd vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan makseta
liitteen 16 §:n 2 d) kohdan mukaan mddrdytyvistd lisGlomapdivistd.

Lomaraha lasketaan kesakuun saannollisen kuukausipalkan perusteella ja maksetaan
heindkuun palkanmaksun yhteydessa, ellei tydnantajan ja tyontekijan valilla toisin sovita.
Saannollinen kuukausipalkka sisaltaa joka kuukausi saman suuruisena maksettavan palkan
tehtavakohtaisine ja henkilokohtaisine lisineen.

Esimerkki: Tyontekija on ansainnut lomaa 25 lomapaivad ilman lisdlomapaivia.
Lomanmaaraytymisvuoden tuntikohtaiset lisat ovat olleet 8 %
lomanmaaraytymisvuoden kuukausipalkoista. Lomaraha on 50 % x 25/21 x 8 %:lla
korotettu kesdkuun sdaanndllinen kuukausipalkka (tilapaisia muutoksia tai palkattomia
poissaoloja ei oteta huomioon). Tyosuhteen paattyessa lomaraha lasketaan
tyosuhteen paattymishetken kuukausipalkan perusteella.

Mikali tyontekijan lomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti tai vuosilomalain 10 § 4
momentin mukaisissa muutostilanteissa lomanmaaraytymisvuoden aikaisen
kuukausipalkan perusteella, on lomarahan suuruus 50 % tuntikohtaiset lisat
sisaltavasta lomapalkasta lukuun ottamatta liitteen 16 § 2 d) kohdan mukaan
mddrdytyvdd lisalomapaivaosuutta.

Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna
tai sovittuna ajankohtana. Oikeus lomarahaan syntyy my®ds, jos tyontekija valittomasti
ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya tyosuhteen kestaessa on ollut poissa
tyosta tyonantajan suostumuksella tai vuosilomalain 2 luvun 7 §:n tarkoittamasta taikka
muusta patevasta syysta.

Poytakirjamerkinta:

Lomarahaa maksettaessa tyontekijan tydsta poissaolo tydsopimuslain 3 luvun 1 §:n
mukaisella hoitovapaalla rinnastetaan tilanteisiin, joissa tydntekija on poissa tyosta
tyonantajan suostumuksella. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija
palaa tyohon lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin
perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukaisesti.

. Vanhuus-, rintamamies- tai tyokyvyttomyyselakkeelle seka varhennetulle vanhuuseldakkeelle

tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edella
mainittuna prosenttina tyontekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevalle tyontekijalle hanen
palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tyohon. Talléin maksettavan lomarahan maara
lasketaan tyontekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tyéehtosopimuksen osoittamana



prosenttina siita lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin
hanen palvelukseen astuessaan. Tama maarays koskee myds aseetonta ja siviilipalvelusta
seka naisten vapaaehtoista asepalvelusta.

Lomaraha maksetaan myds tyontekijalle tydsuhteen paattyessa maksettavasta
vuosilomakorvauksesta edellyttden, etta tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti yli yhden
viikon.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, joka on valittomasti loman paatyttya ollut poissa tyosta
ilman patevaa syyta, jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen
tyosopimuksen irtisanomisaikaa noudattamatta. Lomarahaa ei myoskaan makseta, jos
tyonantaja paattaa tydosuhteen muusta tyontekijasta johtuvasta syysta kuin
tyokyvyttomyydesta johtuen. Lomaraha maksetaan kuitenkin, mikali tydsuhteen
paattaminen katsotaan lain vastaiseksi.

Lomarahaa voidaan vaihtaa vapaaksi, jos siité tydpaikalla sovitaan. Lomarahan vapaaksi
vaihtamisen mahdollisuudesta lomanmddrdytymisvuoden osalta sovitaan kirjallisesti
tyénantajan ja luottamusmiehen kesken. Yksittéisen tyontekijéin osalta lomarahan vapaaksi
vaihtaminen edellyttéid edelld mainitun sopimuksen liséiksi, ettd siité sovitaan tyénantajan ja
tyontekijén vdlilld.

Vapaa annetaan kesd- tai talvilomakaudella. Vapaan ajankohta sovitaan lomarahavapaasta
sovittaessa. Vapaa rinnastetaan tydssdoloon loman ansainnassa. Tyéntekijdn sairastuessa
ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana, siirtyy sairausloman ajalle osuva vapaa
tyontekijéin pyynndéstd pidettévédksi myohempdnd ajankohtana, kuten tyéehtosopimuksen
liitteen 4 tyoéaikapankkisopimuksen 6. kohdassa on mddirdtty tai korvataan rahana, jos niin
sovitaan.

Vapaan ajalta maksetaan séddnnéllisen palkan lisdksi epdmukavan tyéajan korvaukset
palkkasopimuksen 21. kohdan mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta maksettavan palkan

mddirdn on vastattava lomarahan mddrdd.

TyGsuhteen pddttyessd pitéimdtén vapaa korvataan vastaavana rahakorvauksena.
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