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Viisipäiväinen vuosilomalaskenta 
 
Suurin muutos Terveyspalvelualan Unionin ja HALIn välisessä yksityisessä terveyspalvelu-
alan työehtosopimuksessa on siirtyminen vuosilomalain mukaisesta arkipäivälaskennasta (6 
arkipäivää/ vko) lomapäivälaskentaan (5 lomapäivää/ vko).  
 
Käytännössä muutoksessa luovutaan ns. lauantailaskennasta, jolloin myös lauantait kulutti-
vat vuosilomaa.  
 
Vuosiloman ansainta 
 
1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytään vuosilomalain mukaisesta arkipäivälas-
kennasta (6/vk) lomapäivälaskentaan (5/vk), ellei työnantajakohtaisesti päätetä aikaisem-
masta voimaantulosta.  
 
Milloin muutos tulee voimaan?  
 
Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2021 – 31.3.2022 lomat ansaitaan entisen 6/vk arkipäivä-
laskennan mukaan ja annetaan arkipäivinä 6 arkipäivää/vk lomakaudella 2022 ja sen jälkei-
sellä talvilomakaudella tai maksetaan työsuhteen päättyessä lomakorvauksena 6/vk lasken-
tasäännön mukaan, ellei työnantajakohtaisesti ole päätetty aikaisemmasta voimaantulosta. 

 
Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2022 – 31.3.2023 lomat ansaitaan 5/vk lomapäivälasken-
nan mukaan ja annetaan lomapäivinä 5 lomapäivää/vk tai maksetaan työsuhteen päätty-
essä lomakorvauksena 5/vk laskentasäännön mukaan. 

 
1.5.2023 pitämättömät kuusipäiväisen laskennan mukaisesti ansaitut vuosilomat muute-
taan viisipäiväisen laskennan mukaiseksi tämän pykälän 3. kohdan mukaisesti. Jos työnteki-
jällä on vielä 1.5.2023 pitämättä 6-päiväisen laskennan mukaan ansaittuja lomia ajalta en-
nen 1.4.2022, muunnetaan ne 5-päiväisen laskennan mukaiseksi 1.5.2023. 
 
Lomapäivät lomapäivälaskennassa? 
 
Viisipäiväisessä lomapäivälaskennassa lomapäiviä ovat maanantain ja perjantain väliset päi-
vät lukuun ottamatta työehtosopimuksen mukaisia arkipyhiä. 

 
Jos työehtosopimuksessa ei ole toisin ole määrätty, sovelletaan muilta osin vuosilomalakia 
kuitenkin siten, että vuosilomalain loman ajankohtaa ja säästämistä koskevissa 21 ja 27 
§:issä mainituilla 12, 18 ja 24 arkipäivillä tarkoitetaan lomapäiviksi muutettuina 10, 15 ja 20 
lomapäivää. 
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Vuosiloman ansaintataulukot 
 
Aikaisemmin vuosilomia ansaittiin 2-3 lomapäivää/ täysi lomanmääräytymiskuukausi.  

 
Lomapäivälaskentaan siirryttäessä vuosilomia ansaitaan työehtosopimuksen taulukoiden 
mukaisesti, jolloin täydet lomanmääräytymiskuukauden määrittävät ansaitun vuosiloman 
määrän. Sovellettavia taulukkoja on kolme:  
 

a) Lomataulukkoa A sovelletaan, jos työntekijän työsuhde on maaliskuun loppuun men-
nessä yhdenjaksoisesti jatkunut alle vuoden nykyisellä työnantajalla, ellei työntekijä 
muutoin kuulu taulukoiden B tai C piiriin.  

 
b) Lomataulukkoa B sovelletaan, jos työntekijän työsuhde on lomakautta edeltävän lo-

manmääräytymisvuoden loppuun mennessä keskeytymättä jatkunut vähintään vuo-
den tai jos työntekijällä on kaksitoista täyttä lomanmääräytymiskuukautta tai jos 
työntekijällä on 5 vuotta palvelusvuosiin oikeuttavaa palvelua. 
 

c) Lomataulukkoa C sovelletaan, jos työntekijällä on maaliskuun loppuun mennessä pal-
veluslisään oikeuttavaa palvelusaikaa vähintään 15 vuotta.  
 

d) Vuotuiset lisälomapäivät: 
 
Siltä osin, kun lomaoikeus on tämän pykälän mukaisesti 25 päivää tai enemmän, lisä-
tään loman pituutta 5 päivällä. Siltä osin kuin lomaoikeus on tämän pykälän mukai-
sesti 21- 24 päivää, lisätään loman pituutta 2 - 3 päivällä. Tällöin työntekijään sovelle-
taan kunkin taulukon alinta lisälomapäivät sisältävää riviä. 

 
Pöytäkirjamerkinnällä on erikseen sovittu, että työntekijän mahdollista edellä tässä pykä-
lässä mainittua pitempää vuosilomaa koskevaa etua ei tällä työehtosopimuksella huonon-
neta.  
 

 
Taulukot esimerkkeineen: 
 
Lomataulukko A 
 

Täydet lom. 
määr.kk:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Lomapv:t 2 4 5 7 9 10 12 14 15 17 19 20 
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Lomataulukko B 
 

Täydet lom. 
määr. kk:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Lomapv:t 3 5 7 9 11 13 15 17 20 21 24 25 

Lomapv:t + li-
sälomapv:t 

         24 26 30 

 
Esimerkki:  
 
Alle 5 vuotta alan palveluslisäkokemusta omaavan työntekijän työsuhde on alka-
nut 1.1.2023.  
Lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2022 - 31.3.2023 häneen sovelletaan lomatau-
lukkoa A.  
1.4.2023 alkaen häneen sovelletaan lomataulukkoa B, kunhan työsuhde yh-
teensä kestää vähintään vuoden.  
 

Lomataulukko C 
 

Täydet lom. 
määr. kk:t 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Lomapv:t 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30 

Lomapv:t + 
lisälomapv:t  

        25 30 33 35 

 
Esimerkki:  
 
Työntekijällä täyttyy 15 vuotta palveluslisään oikeuttavaa alan työkokemusta 
1.9.2022. Hän alkaa ansaita lomaa lomataulukon C mukaan 1.4.2022 alkaen.  
 
Esimerkki:  
 
Yli 15 vuotta palveluslisäkokemusta omaavan työntekijän työsuhde on alkanut 
1.1.2023. Hän alkaa ansaita lomaa välittömästi lomataulukon C mukaan.  

 
Työehtosopimusta korkeamman lomaoikeuden tai säästövapaan muuttaminen?  
 
Työntekijään sovellettu uuden työehtosopimuksen tasoa korkeampi lomaoikeus ja säästetyt 
vuosilomapäivät muunnetaan 5 pv/vk lomapäivälaskentaan 6 pv/vk arkipäivälaskennasta 
alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukon ylittävien lomapäivien osuus muunnetaan kerto-
malla lomaoikeus luvulla 0,85.  
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lomapäivien 
lukumäärä 6-
päiväisessä 
laskennassa 

lomapäivien 
lukumäärä 5-
päiväisessä 
laskennassa 

1 1 

2 2 

3 3 

4 4 

5 5 

6 5 

7 6 

8 7 

9 8 

10 9 

11 10 

12 10 

13 11 

14 12 

15 13 

16 14 

17 15 

18 15 

19 16 

20 17 

21 18 

22 19 

23 20 

24 20 

25 21 

26 22 

27 23 

28 24 

29 25 

30 25 

31 26 

32 27 

33 28 

34 29 

35 30 

36 30 

37 31 

38 32 
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39 33 

40 34 

41 35 

42 35 

 
 
Vuosiloman antaminen? 

  
Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaan. Se osa lomasta, joka ylittää 20 lomapäivää, an-
netaan työnantajan määräämänä aikana lomakauden (2.5. – 30.9.) jälkeen ennen seuraavan 
vuoden lomakauden alkua.  
 
Kappaleessa 2 C tarkoitetusta lomasta annetaan kuitenkin 25 lomapäivää ylittävä loman osa 
työnantajan määräämänä aikana lomakauden jälkeen ennen seuraavan vuoden lomakau-
den alkua tai työntekijän suostumuksella muulloinkin sen kalenterivuoden kuluessa, jonka 
aikana lomaan oikeuttava lomanmääräytymisvuosi päättyy.  
 
Kappaleessa 2 D tarkoitettu loman osuus annetaan työnantajan määräämänä ajankohtana 
lomakaudella tai lomakauden jälkeen ennen seuraavan vuoden lomakauden alkua.  
 
Vuosilomapalkka ja -korvaus? 

 
Vuosiloman ajalta työntekijällä on oikeus saada palkkansa vuosilomalain mukaisesti.  
 
Kuukausipalkkaisen työntekijän vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan käyttäen jaka-
jana lukua 21 ja kertojana lomapäivien lukumäärää, ellei paikallisesti sovita osakuukauden 
palkanlaskentasäännön käyttämisestä.  

 
Kuukausipalkkaisella työntekijällä, jonka työaikaan sisältyy säännöllisenä työaikana tehtävää 
sunnuntai-, ilta-, yö- tai lauantaityötä, on oikeus saada em. työaikakorvauksia vastaava li-
säys vuosiloma-ajan palkkaan ja vuosilomakorvaukseen. Työaikakorvauksista suoritettava 
rahakorvaus otetaan huomioon vuosiloma-ajan palkassa niin, että varsinaisen kuukausipal-
kan perusteella laskettua vuosilomapäiväpalkkaa korotetaan sillä prosenttiluvulla, joka 
osoittaa, kuinka monta prosenttia lomanmääräytymisvuoden aikana maksetut työaikakor-
vaukset ovat olleet samalta ajalta maksetuista varsinaisista säännöllisen työajan palkoista.  
 
Tuntipalkkaisten työntekijöiden vuosilomapalkan laskennassa käytetään vuosilomalain las-
kentasääntöjä.  

 
Keskipäiväpalkkaan perustuva vuosilomapalkka: 14 päivän ansaintasäännön piirissä ole-
vaan tuntityöntekijään sovelletaan vuosilomalain 11 §:ää, kuitenkin niin, että vuosilomalain 
mukaisen kerrointaulukon sijaan noudatetaan alla olevaa kerrointaulukkoa. 

 



6 
 

lomapäivien 
lukumäärä kerroin 

2 1,8 

3 2,7 

4 3,6 

5 5,4 

6 6,3 

7 7,2 

8 8,1 

9 9 

10 10,8 

11 11,8 

12 12,7 

13 13,6 

14 15,5 

15 16,4 

16 17,4 

17 18,3 

18 19,3 

19 20,3 

20 22,2 

21 23,2 

22 24,1 

23 25 

24 25,9 

25 27,8 

26 28,7 

27 29,6 

28 30,5 

29 31,4 

30 33,2 

31 34,1 

32 35 

33 35,9 

34 36,8 

35 38,6 

 
 

Jos lomapäivien määrä on enemmän kuin 35, kerrointa korotetaan luvulla 1,08 lomapäivää 
kohden.  

 
Prosentuaalinen vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus määräytyvät vuosilomalain mu-
kaan. Jos työntekijän vuosilomapalkka tai vuosilomakorvaus määräytyy prosenttimääräi-
senä ja hänelle on kertynyt lomapäiviä enemmän kuin 20, korotetaan hänelle maksettavaa 
lomakorvausta 9 %:n lisäksi kutakin ylittävää lomapäivää kohden 0,52 %.  
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Jos työntekijä tekee osa-aikatyötä ja saa osasairauspäivärahaa lomalle lähtöhetkellä, mak-
setaan vuosilomapalkka sen mukaan, mikä palkka olisi ollut, jos henkilö ei olisi osa-aikasai-
rauslomalla.  
 
Vuosilomapalkan maksaminen? 

 
Lomapalkka maksetaan normaalina palkanmaksupäivänä, ellei työntekijä viimeistään kuu-
kautta ennen loman alkua pyydä lomapalkan maksamista vuosilomalain mukaisesti.  


